
  ماهنامه بررسي مسائل و سياستهاي اقتصادي- مجله اقتصادي 
  65 -84، صفحات 1387، فروردين و ارديبهشت 78 و 77هاي  شماره

  
  
  

  ها و اميدها بيم:  در استان يزدي بيكاريكالبد شكاف

 ∗∗الدين مكيان ظامن سيد و ∗ورپ  فيضيعل دمحم
  

 فراوان استان در بخشهاي يانمنديهاتورغم  به در استان يزد، ي اخير نرخ بيكاريدر سالها
 منتشر شده، ي بنا بر آمار رسم.است نهاده ي، رو به فزوني و فرهنگي، اجتماعيمختلف اقتصاد

 بود در سال يبيكاردو رقمي  ياه كمتر شاهد تجربه نرخ1380 از سال شيپاستان يزد كه تا 
در .  قرار گرفتينرخ بيكار درصد در گروه استانهاي با بالاترين 8/17 ي با نرخ بيكار1383

 هاي هنظري دگاهيدثر بر بيكاري از ؤ از عوامل مي تا با تبيين مختصريمكوش اين تحقيق مي
 در بازار يهماهنگناكننده ف عرضه، طرف تقاضا و عوامل ايجاداقتصادي و تفكيك آنها به طر

، ها ه و صاحبان حرفنيروي كار، به بررسي اين عوامل از نگاه بيكاران جوياي كار، كارآفرينان
ا وجوه اشتراك و افتراق عوامل نهنظران استان يزد پرداخته و با مقايسه آ ن و صاحبمسئولا
 يها و اميدها يا فرصتها و چالشها نهايت بيم در يم ويبررسي نماكاهش آن را   ويبيكار بر مؤثر
استان  يبيكار نرخ دهد يم نشان تحقيق اين نتيجه نتري  مهم .نيمك تبيين زمينه اين در را استان

اعلام شده  ي كمتر از مقادير رسمي برنامه سوم به مقدار قابل توجهي پايانييزد در سالها
 كار، بيكار ي كنندگان به عنوان بيكار جويانام ثبت درصد از 61 درصد، 95با اطمينان  .است

 يند با تعريف بيكارشو ي مي كار تلقي كه به عنوان بيكار جوياينبوده و درصد بالايي از كسان
 ي معضل بيكاريحل اساس هاي اين پژوهش، راه بر اساس يافته .گيرند يدر اين گروه قرار نم

   در اين بازاريهماهنگنا كه باعث ي بازار كار و عواملياستان را بايد در طرف تقاضا
 . دكرد جستجو شون يم

  
  .كار  در بازاري ناهماهنگ كار،ي استان يزد، بيكاران جويا دريبيكار: ي كليديها هواژ

  
  مقدمه. 1
ها درباره آن يه است آگاهكرد پيدا ي اجتماعمنزله معضلي به ي كه بيكاري اهميت و جايگاهتمامبا 

ه يا كرد به اين مهم توجه ني اقتصادهاي هنظريكه به اين علت نيست اين موضوع . اندك است
 حوزه مطالعات انجام شده درعكس،  در اين حوزه صورت گرفته است، بلكه بري اندكيپژوهشها

                                                 
  ، مديريت و حسابداري دانشگاه يزد هيئت علمي دانشكده اقتصادوعض و دكتري اقتصاد ∗

  شگاه يزد دان هيئت علمي دانشكده اقتصاد، مديريت و حسابداريوعض  ودكتري اقتصاد ∗∗
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66 78 و 77هاي   شماره  تمش سال ه   اقتصادي مجله        

 است كه اديز يا  در اين زمينه به اندازهي عمليو كارهابوده  ي اقتصاد مطالعاتترين ي از غنيبيكار
  .  استممكن ي پرداختن به همه آنها از عهده كمتر كسعملاً

  مختلفي كه در زمانها و مكانهاي است كه عوامل مختلفي چند بعديا  پديدهي بيكارضوعمو
 كه در آن فعاليت زنان به يدر فرهنگبه عنوان مثال، . گذارندتأثيرد بر اندازه و نرخ آن كنن يتغيير م

د و در شو يحذف مكار   متعارف كار از بازاري درصد از نيرو50 در واقعشود  يامور منزل ختم م
، ينگرش فرهنگبا تغيير چنين .  برخوردار خواهد بودياز اهميت كمتر زنان ياين حالت نرخ بيكار

در و  شود يم در نظر گرفته ينرخ مشاركت زنان در بازار كار نيز به عنوان يك معيار توسعه انسان
 كه ي از بيكاريبا چنين نگرش و تصوير. شود يم از بازار كار توسط زنان اشغال يبزرگ بخش واقع

تواند به عنوان  ي ميگ فرهني مانند زمان، مكان و نگرشهاي علاوه بر عوامل اقتصاديعوامل مختلف
 يهايدشوار و موضوع اين گستره و حوزه باشد، مؤثر جامعه يك يبيكار ميزان در يا كننده تعيين عوامل

 و  با توجه به باورهايا  منطقه ويعمل پژوهشهايي متوالدر ده و ششناخت صحيح آن مشخص 
 و  صادق استي هر كشوريا بر است كه تقريباًيا اين قاعده. طلبد يرا م ي و نژادي قومينگرشها

 متفاوت، ي بيكاري نرخهانظر از يا  درون منطقهين چنين به موضوع، تفاوتهاي ايبا پذيرش نگرش
  . مل استأقابل ت
مواره مايه مباهات مردم ، هي تك رقمي بيكاري در حوزه بازار كار با نرخهاايگاه استان يزدج

 برنامه ي ط در اين استانيه، نرخ بيكار شدنتشر بر طبق آمار م امان اين استان بوده استو مسئولا
  رسيد اين برنامهي سالهايط و به بيش از دو برابر افزايش يافت به شدت )1379-1383(سوم توسعه 

   بود ي دو رقمي بيكاري كمتر شاهد تجربه نرخها1380 از سال پيشاستان يزد كه تا  .)1ار دنمو(
 درصد در 8/17 ي با نرخ بيكار1383 در سال ،) درصد2/10 ي با نرخ بيكار1378به استثناء سال (

 .  قرار گرفتيهاي با بالاترين نرخ بيكاراستان گروه
 ي در استان يزد طيد تا متوسط نرخ بيكارش برنامه سوم باعث ي سالهاي طيافزايش نرخ بيكار

. كشور باشدبه ميزان يك درصد بيش از متوسط ) 1379-1383( برنامه پنج ساله سوم توسعه يسالها
 در ي تخمين نرخ بيكاري نخست آنكه روشها:كردن استان را با دو فرضيه روبرو  مسئولااين موضوع

 ي است و ديگر آنكه نرخ بيكاريمل و بازنگرأاستان مانند تعيين و روش انتخاب حجم نمونه قابل ت
ها و منبعث از دغدغه يان از اين نگريا اين پژوهش پاسخ به گوشه.  افزايش يافته استدر استان واقعاً

 يا  در استان برآمده تا چارهي پديده بيكاري شناخت و بررسي است كه در پي همه كسانيذهن
  .  در استان يزد بينديشنديثر بر بيكارؤ عوامل مي بازشناسيآگاهانه در راستا
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67     ن يزدكالبد شكافي بيكاري در استا   

  
  1375- 1383 در استان يزد، ي روند نرخ بيكار.1 اردنمو

5/2 5/7 6/4

10/2
8

14/2 14/3 15/3

17/8

1375 1376 1377 1378 1379 1380 1381 1382 1383  
  

   استان يزديريز رنامه بسازمان مديريت و: مأخذ    
  

 در استان صورت ي شناسايي و تبيين بيكاري كه در راستاپيشين ي پژوهشهاتماميبرخلاف 
 اين تحقيق با يها  منتشر شده استفاده شده است، دادهيگرفته و در تمام موارد از اطلاعات رسم

كارآفرينان و صاحبان ران، نظ ن و صاحبمسئولا  سه گروهيرا مجزا بيها پرسشنامهاستفاده از 
 به يابيهدف از انجام اين پژوهش، دست. ده استش يآور جمع استان  كاريبيكاران جويا و ها هحرف

ها و اميدها و در   بيمي، شناسايي دامنه و وسعت آن، بررسيادشده از ديدگاه سه گروه يعلل بيكار
 ي به عنوان دلايل بيكاري اقتصاد مطالعاتگانه با آنچه در  سهينهايت مقايسه ديدگاه گروهها

  . شود بوده است يقلمداد م
كاران، عوامل يتعداد ب ،يكاري و منتشر شده در رابطه با نرخ بيتوان با توجه به آمار رسم يم

ن ي به چنيابي دست.كرد عوامل متعدد در سهم آنها قضاوت تأثيرت شناخت يآن و در نها ثر برؤم
 ي آماريتهايشك با محدود يب.  و قابل اعتماد استمستند ي به آمارهاي دسترسنيازمند يا جهيتن

 يت مكانين موقعي، همچنيراني جامعه اي و فرهنگيا  درون منطقهيموجود و با توجه به تفاوتها
ن نرخ و تعداد يي در تعمؤثرتوانند به عنوان عوامل  يش ميك به سهم خوي كشور كه هر ياستانها

 باًي تقري كاريكاريح بين و توضيي تعي برايده اقتصاديچي پيساختن مدلها ،كاران شناخته شونديب
نظران،  جارب مسئولان، كارشناسان، صاحب، تياساست ين محدوديرغم ا به .رممكن استيغ

ا حفظ يد ي جدي شغليجاد فرصتهايك با مشكلات اي كه از نزديهاي هكارآفرينان و صاحبان حرف
 ارزشمند و يبساند،  تلاش كردهشغل يك افتن ي يا آنان كه خود در پيروبرو هستند وجود اشتغال م

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

jip
.ir

 o
n 

20
25

-0
7-

04
 ]

 

                             3 / 20

https://ejip.ir/article-1-266-fa.html


68 78 و 77هاي   شماره  تمش سال ه   اقتصادي مجله        

نظران،  صاحب و نمسئولا نظرات به يابيدست يكل هدف با حاضر قيتحق ،مقدمه نيا با .است متيق گران
 بر رمؤث عوامل ي بازشناسيزد در راستاي كار استان يايكاران جوي و بها هكارآفرينان و صاحبان حرف

ل به يعلاوه بر آن، اهداف ذ. ده استش يجاد اشتغال در استان طراحي ايها نهي و شناخت زميكاريب
  : مل استأن پژوهش قابل تي ايعنوان اهداف جانب

 در ها هنان و صاحبان حرفي كارآفريدگاههاينظران استان با د ن و صاحبسه نظرات مسئولايمقا -
  .جاد اشتغال در استاني ايارها و راهكيكاريثر بر بؤنه عوامل ميزم
 به ها ه حرفاننان و صاحبي كارآفريدگاههاينظران استان با د ن و صاحب نظرات مسئولايبند جمع -

جاد اشتغال ي و موانع ايكاري بر بمؤثر عوامل يي شناسايگرا در راستا گذار و عملتأثيرعنوان دو قشر 
 .در استان

جاد ي ايارهاك و راهيكاري بر بمؤثر عوامل ي بازشناسيتا در راسي فرهنگيهايژگي وتأثيرن ييتب -
كاران ين بي، همچنها هنظران، كارآفرينان و صاحبان حرف ن و صاحباشتغال با توجه به نظرات مسئولا

 . كار استانيايجو
 . استانيكارينه معضل بيدها در زميها و ام ميت شناخت بي نظرات هر سه گروه و در نهايبند جمع -

 ي كار، عرضه نيروي نيروي بر تقاضامؤثر عوامل ، اقتصاديهاي هنظري اساسبر نجا كه اما از آ
 از عوامل اصلي بيكاري شود ي در بازار نيروي كار م تعادل نبودِ وي كه باعث ناهماهنگيل عوام وكار

  :شوند مطرح ميبه شرح زير الات محوري تحقيق ؤ س لذادر هر اقتصاد است
 و نمـسئولا بيكاري در استان يزد از نگاه طرف تقاضا با توجه به نظـر   بر سطح  مؤثرنقش عوامل    •

 به چـه   استان ن جوياي كار  يكارا، همچنين ب  هاي گوناگون   ه و صاحبان حرف   آفرينان  كار نظران، صاحب
 ميزان است؟

گروههـاي   بر سطح بيكاري در استان يزد از نگاه طرف عرضه با توجه بـه نظـر                  مؤثرنقش عوامل    •
 ه ميزان است؟ به چياد شده

 در بـازار  يتعـادل  بـي  و ي ناهماهنگ عواملزد از نگاه بر سطح بيكاري در استان ي     مؤثرنقش عوامل    •
  نظـر   بـا توجـه بـه      يفرهنگ ـ عوامـل    تأثير، همچنين    در اين بازار   )ناپذيري( يپذير  انعطاف نيروي كار، 

  به چه ميزان است؟گروههاي ياد شده
  
  امدهايپ و ليدلا: يبيكار. 2

ماند به سه  يكار ميش بيك فرد خارج از اراده خويكه   و اينيكاريل بي دلاي اقتصادلعاتمطادر 
  : ك استيم و تفكيقابل تقسبه شرح زير گروه 
  ، كاريرويعوامل طرف عرضه در بازار ن •
   ، كاريرويعوامل طرف تقاضا در بازار ن •
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69     ن يزدكالبد شكافي بيكاري در استا   

 . كاريقاضا در بازار نيروعرضه و تو تعادل  ، تعامليهماهنگ) بر هم زننده(عوامل ايجادكننده  •
 تابع ي كار را به سادگيروي نيتوان مقدار عرضه و تقاضا ي ساده اقتصاد كلان ميدر مدلها

 كه  را و بر آن اساس نقطه تعادل بازار كاركردتصور ) يا اسمي ياعم از واقع(متها يسطح ق
و د اما عوامل متعدد كرمحاسبه است  كار يروي نيكننده سطح دستمزد و مقدار عرضه و تقاضا نييتع

ن عوامل باعث يا .دكنگر برقرار ي ديين تعادل را بر هم زده و آن را در فضايتواند ا ي ميفراوان
ا حول نقاط مختلف گردش ي جا شده جابها درون يرون ي عرضه و تقاضا به بيها يشود تا منحن يم
 تمامي از سطح دستمزدها دانست كه ي تابعفقطتوان تعادل در بازار كار را  ي مزمانين يبنابرا. نندك

 بيشتره يقضاين ران عكس يدر اقتصاد ابه ويژه   وي واقعيايدر دن. گر را ثابت فرض كرديعوامل د
تواند بر نرخ  ي را كه ميگري عوامل دتمامتوان سطح دستمزدها را ثابت و  ي مي به عبارت.صادق است

 از ين شناخت واقعيبنابرا. كردر تصور يتغ به عنوان مشود واقع مؤثر يكاريجه سطح بيو در نت
 قرار تأثير را تحت يكاريتواند نرخ ب ي كه م،ر از سطح دستمزدهاي، به غيگري فراوان ديرهايمتغ

  .ت استيدهد حائز اهم
  
  طرف عرضه. 1-2

هاي عرضه و تقاضا دو عامل اصلي در تعيين مقدار عرضـه و    منحني مانند هر بازار ديگري در اقتصاد،     
عوامـل متعـدد    ايـن   ود   بـا وج ـ   .شـوند  اي نيروي كار، همچنين تعيين سطح دسـتمزدها تلقـي مـي           تقاض

ده و تعـادل را بـه عـدم تعـادل در ايـن      ش ـو تقاضاي نيروي كار مؤثر واقع       توانند بر عرضه   بسياري مي 
وه عـلا . شود بر تقاضاي آن در اقتصاد به بيكاري تعبير مي         كار فزوني عرضه نيروي  . دننكار تبديل   زبا

رو بـر    قرار داده و از اين  تأثيرتواند عرضه نيروي كار را تحت        بر سطح دستمزدها، عوامل متعددي مي     
هـا و   ، بيمـه  اقتصادي رشد جمعيت، نـرخ مـشاركت زنـان   مطالعاتدر  . ندشو واقع   مؤثرسطح بيكاري   

   .شود  تلقي ميترين دلايل تغيير در عرضه نيروي كار مهماز  و مهاجرت يبيكارمترتب بر ساير منافع 
  
  ضاطرف تقا. 2-2

مانند رشد جمعيت، افزايش      از عوامل طرف عرضه    حاصلكه سهم عمده بيكاري     شود    ميادعا  چنين  
 امـا حـل مـشكل بيكـاري بـا توجـه بـه عوامـل طـرف عرضـه در                      ، اسـت  مشاركت زنـان و مهـاجرت     

سـت كـه راه حـل معـضل         بنابراين اعتقاد بـر ايـن ا      . مدت كاري دشوار و تقريباً غيرممكن است       كوتاه
گـذارد  ب تـأثير توانـد بـر تقاضـاي نيـروي كـار             عواملي كه مـي    تمامبايد در طرف تقاضا و      را  بيكاري  
گـذار باشـد    تأثيرتواند بر تقاضا در بـازار كـار           كه هر كدام مي    يمتعدد  از عوامل بسيار   .كردجستجو  

   :توان به شرح زير نام برد مي
 ،هادستمزد •
 ،در بازار كار) يناپذير انعطاف (يپذير افرات و انعطانين و مقرقو •
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  ، كاراي و اداري ماليهاسازمان و ي و امنيتي، اقتصاديثبات سياس •
  مؤثر، ماهر، آموزش مناسب و مديريت ي انسانينيرو •
 ، كاري نيروي سرمايه به جاي و جايگزينآوري فنتغييرات  •
 .عوامل فرهنگي •
  
   در بازار كاريناهماهنگ. 3-2

 به صورت همزمـان در      يكاري و ب  ي شغل ي افتد كه فرصتها   ي اتفاق م  يزار كار هنگام   در با  يناهماهنگ
گر يكـد يتـوان از   يم ـ را يهمـاهنگ  سه نوع نا يكاريل و ب   اشتغا مطالعات در   .تصاد وجود داشته باشد   اق

  :كردك يتفك
 ،يياي جغرافيها يناهماهنگ •
 ،  و مهارتي تخصصيناهماهنگ •
 . از موارد اول و دوميبيترك •

 از   ديگـر  يزد بـه نـوع    ي ـدر اسـتان    بـه ويـژه     ران و   ي ـتوان در اقتـصاد ا     ي، م يادشدهبر موارد   علاوه  
ن ي ـ ادعا بر ا   .ناميم  مي »ي فرهنگ يناهماهنگ« را   يهماهنگن نا يا كه   كردر بازار كار اشاره      د يناهماهنگ

ا ي ـ نـوع شـغل و در هـر نقطـه از كـشور      رش هريزد افراد را از پذي استان ي فرهنگيهايژگياست كه و  
  . دارد ياستان باز م

  
  ي قبلي در استان يزد بر اساس گزارشهايو دلايل بيكارعوامل . 4-2
 امـا واضـح اسـت    ، در سطح استان يزد استي به علل بيكاري از اهداف مهم اين پژوهش دستياب  ييك

نظـران اسـتان مـورد غفلـت قـرار        كارشناسان و صـاحب   ساير گاه با چنين اهميت از ديد     يكه موضوع 
 اطلاعـات   يآور كنـد روش جمـع     ي متمايز م  ي را از مطالعات قبل    مطالعه كه اين    يا نكته .فته است نگر

 بـر  ي، با مروراين با وجود.  در اين استان استي متفاوت به عوامل بيكاريمورد نظر و در نتيجه نگاه    
ن عوامـل  تـري   مهـم شـود  ي كه در ادامه به آن اشـاره مـي        ، دلايل  صورت گرفته در استان    يمطالعات قبل 

  : 1 در استان استيبيكار
 كاهش تعداد كاركنان  در نتيجه ويطيل، تع)ي صنايع نساجويژه به ( صنايعيدركود اقتصا •

 ،هابنگاه
  ي،پياپ يها ي استان يزد و در نتيجه خشكسالي طبيعيهايويژگ •
  ،ن ساير استانهاا ايجاد شده توسط مهاجري شغلياشغال فرصتها •
  ،)ها يها و عراق يافغان(ن ساير كشورها ااجر توسط مهي شغلياشغال فرصتها •

                                                 
  )1384 (مجموعه مستندات و اقدامات اجرايي در جهت رفع معضل بيكاري در استان يزد .1

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

jip
.ir

 o
n 

20
25

-0
7-

04
 ]

 

                             6 / 20

https://ejip.ir/article-1-266-fa.html


71     ن يزدكالبد شكافي بيكاري در استا   

 ،التحصيلان زن فارغ افزايش به ويژه اخير يافزايش تعداد فارغ التحصيلان در سالها •
 ،افزايش مشاركت زنان •
 ي،بافي قالنظير و روستايي يرنگ شدن و از بين رفتن صنايع دست كم •
 ي،مهاجرت روستاييان به شهرها و افزايش بيكاران شهر •
 ، اقتصاديبخش غيررسمدر نادرست با بازار كار برخورد  •
 ،افزايش رفاه افراد و خانوارها •
 ، استاني عمرانيها مناسب بودجهنيافتن افزايش  •
ذيرش هر نوع شغل از سوي نيروهاي تازه وارد به پافزايش انتظارات از شغل و تمايل نداشتن به  •

 .بازار كار
  
  يجامعه آمار. 3

دهد و در حوزه علوم  تشكيل ميرا ه هر تحقيق علمي در علوم تجربي ها و اطلاعات صحيح پاي داده
هاي  هاي كارآمد و تبيينن سياستكرداجتماعي و انساني مبنايي براي قضاوتهاي صحيح و در نتيجه بنا

گيري و حل مسائلي  ها و اطلاعات مبنايي براي تصميم  در حوزه اقتصاد نيز داده.درست خواهد بود
 تفاوت در حوزه اقتصاد، مانند ساير ترين  مهم. استروبروورت روزمره با آن است كه جامعه به ص

تواند به صورت همزمان بر موضوعي واحد  ي، تعدد عوامل و متغيرهايي است كه مينسانعلوم ا
بندي  رو جمع ني برخوردار است و از اويژگيبيكاري و عوامل مؤثر بر آن از چنين . گذار باشدتأثير

در اين . طلبد ري دشوار بوده و بنابراين اطلاعات كاملاً معتبر و قابل اطميناني را مينتيجه نهايي كا
با همت جمعي، نظارت دائم مهم  بر دستيابي به چنين اطلاعاتي بوده است و اين ي سعي وافرمطالعه

ان نيكارآفر نظران، صاحب و مسئولان يجمع يهمكار با ديترد چيه يب و مجدانه يهايريگيپ و مستمر و
اطلاعات . ه استدش كار استان محقق يايكاران جويت بي و در نهاهاي گوناگون هو صاحبان حرف

 و با توجه به پرسشنامهمورد نظر در بخش نظرسنجي و تبيين ديدگاه اقشار مختلف از طريق سه 
ل يق را تشكين تحقي اي جامعه آمار،زيسه گروه متما. ده استشآوري   هر قشر جمعيجامعه آمار

 و نان و صاحبان حرفيكارآفرنظران،  ن و صاحبمسئولا :ند ازا اين سه گروه عبارت. دهد يم
  . استان يزد كاريايكاران جويب

  
  نظران ن و صاحبمسئولا. 1-3

 اما در ،ند هستت مشغولي به فعالي مختلف سازمانيها ن استان در رده به عنوان مسئولابسياريتعداد 
 ينوع به اي بوده مرتبط يكاريب و اشتغال حوزه با ينوع به كه هستند يفرادا نمسئولا از منظور مطالعه نيا

نظران  ، صاحبيادشده يهايژگين استان با وعلاوه بر مسئولا .اند ن ارتباط داشتهي را در ايتيمسئول
 انادتز اسين گروه نيا. اند گرفته  قرار مورد پرسشي از جامعه آماريگريز به عنوان بخش دياستان ن
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زد و مراكز آموزش ي دانشگاه نظير استان ي از مراكز دانشگاهيكي كه در گيرد  را در برمياهدانشگ
 مرتبط يها ام نور و در رشتهي استان و مراكز دانشگاه پي وابسته، مراكز دانشگاه آزاد شهرستانهايعال

 ي دارايادشده  مراكزتمام از آن جا كه .نندك يت مي اقتصاد فعالبه ويژه يكاريبا مباحث اشتغال و ب
 يآگاه زين استان يكاريب مشكلات و مسائل به كه يبوم تاداناس و بوده مرتبط يها رشته و اقتصاد رشته

نظران   را از نظر صاحبي مناسبيند جامعه آمار هستت مشغولين مراكز به فعاليكامل دارند در ا
 مطرح شده ويژگيهاي با نظران استان ن و صاحبن مسئولايدر مجموع از ب .دنده يل مياستان تشك

  .اند دهش نفر به عنوان نمونه انتخاب 104
  
   ها هنان و صاحبان حرفيكارآفر. 2-3

  : باشديژگيدو واين  از يكي حداقل يشود كه دارا ي اطلاق مين به كسيق كارآفرين تحقيدر ا
  . ن مشهور باشدا مسئولاين مردم يدر ب) جاد اشتغاليا(ن صفت يبه ا -
به ثبت ) ع و معادنيمانند سازمان صنا ( استاني از مراكز رسميكين در ينوان كارآفرنام او به ع -
  . ده باشديرس

ت يشود كه در زمان مطالعه، مسئول ي مگفته ي به آن دسته از افرادها هعلاوه بر آن صاحبان حرف
 ي حتيدن فري چن. عهده داشته است را بريا خدماتي ي، كشاورزيصنعت، اعم از يك بنگاه اقتصادي

ن يد ايتأك است يلازم به يادآور. شود ي ميتلقز نباشد صاحب حرفه ياگر سهامدار عمده بنگاه ن
 بزرگ ي در واحدهابيشترافته است كه ي اختصاص ينانيفرآ و كارها هق به صاحبان حرفيتحق

ا ي فكر ه،ي شغل به واسطه سرما10ش از يا بي ت اشتغال داشتهي كاركن به فعال10ش از ي با بياقتصاد
زد و نقش ي در استان ي اقتصادي بخشهايژگيبا توجه به و همچنين .ده استشجاد يت آنها ايريمد

. اند افتهين بخش تمركز يز در اي نها هنان و صاحبان حرفي كارآفربيشتر ،غالب صنعت در اقتصاد استان
نان ين كارآفريز بدر مجموع ا .گرفته استن مورد غفلت قرار ي اقتصادير بخشهاين پژوهش سايدر ا

 كه به ي مخصوصپرسشنامه انتخاب و ي نفر به عنوان نمونه مورد بررس127 استان، هو صاحبان حرف
  . د شده بود تكميل شي نظرات آنان طراحيمنظور بررس

  
    كاريايكاران جويب. 3-3
ر و امور  كاهاي اداره نام ثبت از مراكز يكيشود كه در  ي اطلاق مي كار به افراديايكاران جويب

بر طبق آمار موجود اداره كار و امور  .اند هكرد نام ثبت كار يايكار جوي استان به عنوان بياجتماع
 در مركز استان در اداره فقط نام ثبت يده ول آغاز ش1371 از سال ين افرادي از چننام ثبت، ياجتماع

ز ي استان نينهاشهرستا اد در افرنام ثبت امكان 1380از سال .  ممكن بوده استيكار و امور اجتماع
  :  است كهي افراد دربرگيرنده تمام كاريايكاران جوي بيرو جامعه آمار ني و از ادهشفراهم 
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 كار يايكار جويبه عنوان ب ن استايهان شهرستاي كار و امور اجتماعهاي اداره از مراكز يكيدر  -
  .نام كرده باشند ثبت

  .  نباشد1379 از سال شيپنام آنها  خ ثبتيتار -
 استان از سال ي شهرستانهاي كار و امور اجتماعهاي ادارهنام شدگان در   ثبتتمام ،يطين شرايبا چن

 نفر به عنوان نمونه 426. دهد ياين تحقيق را تشكيل م كار يايكاران جويب ي، جامعه آمار1379
 يكار و امور اجتماع هاي ادارها در ه هنام شد  ثبتتمامن ين پژوهش و از بي كار ايايكاران جويب

 .1اند دهشانتخاب )  برنامه سوم توسعهيسالها (1379-1383 دوره يزد طي استان يشهرستانها
 و 3، شاغل2و بنا به تعريف بيكار كار ياز بيكاران جويا دريافت شده پرسشنامه 426از بين 

 نفر 43 و)  درصد39( نفر بيكار 166، ) درصد51 ( نفر شاغل217 ، از نظر اقتصادي4جمعيت غيرفعال
 است ين و جمعيت غيرفعال شاغلابالاينكته بسيار قابل توجه درصد . ندا هبود) درصد 10( غيرفعال

 درصد از افراد 39 فقطدهد  يپژوهش نشان م. اند هكردنام   كار ثبتيكه در گروه بيكاران جويا
ل ي تشكي كسان ران افرادي درصد از ا10. كارندي كار واقعاً بيايكار جوينام شده به عنوان ب ثبت

 51و ) محصل، دانشجو(رند يگ ي قرار مي اقتصادرظرفعال از نيت غيدهند كه در گروه جمع يم
افتن يافتن شغل بهتر، ي يها زهي با انگفقط ن گروهيا. اند ف موجود شاغليز بر طبق تعاري نهي بقدرصد

   .اند هكرد نام ثبت كار ياي جوانكاري به عنوان بي و اخذ وام خود اشتغاليشغل در بخش دولت
 و 3/15ب ي به ترت1383 و 1382 ي استان را در سالهايكاري نرخ بي منتشر شده رسميآمارها

ن نرخ ي با بالاتري در رده استانهاهاسال اين زد درين اساس، استان يكند و بر ا يان مي درصد ب8/17
گر يكديجه پژوهش حاضر، با ي و نت اعلام شدهيكاري بينرخهاهنگامي كه .  قرار گرفته استيكاريب

  .  را به دست خواهند داديج قابل تأمليق شوند نتايتلف
 يطدر مجموع زد، ي استان ي مستند و موجود اداره كل كار و امور اجتماعيبر اساس آمارها

ن يفرض بر ا(اند  نام نموده  در مراكز اين اداره ثبتنفر 60860) 1379-1383( برنامه سوم يسالها
 يمل در اينجا درصد يا نسبت كسانأله قابل تئمس).  شاغل باشند1379 از پيش يكه افراد سالهااست 

 كار هاي اداره كار استان در مراكز ي كار از كل جامعه بيكاران جوياياست كه به عنوان بيكار جويا
 و بر اين اساس،  در اين زمينه وجود داشتهي متفاوت كاملاًيادعاها.  اند هكرد نام ثبت يو امور اجتماع

  .  استان نيز متفاوت خواهد بودي بيكارينرخها
                                                 

توانـد بـه اصـل گـزارش كـه در       منـد مـي   خواننـده علاقـه  . تعيين حجم نمونه از طريق روشهاي معتبر آماري صورت گرفته است .1
  . ندكد، مديريت و حسابداري دانشگاه يزد موجود است مراجعه ريزي استان يزد، همچنين دانشكده اقتصا  برنامهسازمان مديريت

  . داشته باشد و به دنبال كار باشد ولي كار پيدا نكندرا يا شرايط انجام كار ار كسي است كه آمادگي انجام ك: بيكار. 2
  . كسي است كه در هفته گذشته حداقل دو روز كار كرده باشد:  شاغل.3
گيـرد نظيـر محـصلان،      ساله و بيشتر است كه در رديف شاغلان و بيكاران جوياي كار قـرار نمـي     10بخشي از جمعيت    : غيرفعال. 4

  .خانه داران و افرادي كه داراي درآمد بدون كار هستند
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  استان يزد از نظر فعاليت)  كاريبيكاران جويا(توزيع پاسخگويان  .2ار دنمو
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شاغل بيكار   غير فعال
  

  كاري جويادرصد كل بيكاران 50 معادل فقط را  شدهنام ثبت كار يايكاران جوياگر تعداد ب
كار ي را به عنوان بن درصد آنا39 فقطاز اين تحقيق، بر اساس نتايج به دست آمده  و استان بدانيم

 يت فعال آن در سالهاي استان با توجه به جمعيكاري نرخ بآنگاه ميري كار در نظر بگياي جويواقع
بر .  منتشر شده خواهد بودي به مراتب كمتر از ارقام رسم1383و  ) نفر در كل استان314413( 1382

 .)1جدول شماره  (آيد ي درصد به دست م1/12 معادل 1382ال  استان در سيكارياس نرخ بن اسيا
 ي نفر و تعداد بيكاران جويا358537كه جمعيت فعال استان به  1383 سال در يرخ بيكارهمچنين ن

  ).2جدول شماره  (بودخواهد صد  در2/13 معادل  رسيده است60860 شده به نام ثبتكار 
  : استي ضروري جه به چند نكته اساس استان تويكاريل نرخ بي در تحل آنكهجهينت

  . اند كه خود را بيكار معرفي كرده) محصل، دانشجو و سرباز(افراد غيرفعال از نظر اقتصادي  -
كه به اميد يافتن شغلي بهتر، در زمره بيكاران جوياي كار جاي ) با تعاريف موجود(افراد شاغل  -

 . اند گرفته
 اين گروه با ة بيكاران جوياي كار نسبت به كل جامعنام شدگان به عنوان تخمين نسبت ثبت -

 .  مشتركويژگيهاي
 شدگان به عنوان بيكار جوياي نام ثبت درصد از 40كه كمتر از ضروري است  توجه به اين نكته -

 .  بيكارندكار، واقعاً
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  ف نسبت به بيكاران  بر اساس سناريوهاي مختل1382 نرخ بيكاري سال .1جدول 

   شدهنام ثبت جوياي كار

ي 
ويا
ر ج

يكا
ب

كار 
بت

ث
 نام 

ال 
ن س

پايا
 تا 
شده

13
82

 

ران
يكا

د ب
رص

د
 

بت
ث

 
شده

نام 
 

كار
ي 
ويا
ن ج

كارا
بي

 

 
واقع

ان 
كار

د بي
رص

د
ي

در 
ويا 

ن ج
كارا

ت بي
معي

ج
 ي

كار 
بت

ث
نام 

شده
 

∗  

عي
 واق

ران
يكا

ب
عال 

ت ف
معي

ج
 

 سال
1 38

2
∗∗   

ري
يكا

ي ب
واقع

رخ 
ن

 

48717 70  69596  39/0  27142 314413 6/8 
48717 65  74949 39/0 2930 314413 3/9 
48717 60 81195 39/0 31666 314413 1/10 
48717 55 88576 39/0 34545 314413 11 
48717 50 97434  39/0 37999 314413 1/12 
48717 45 108260 39/0 42221 314413 4/13 
48717 40 121793 39/0 47499 314413 1/15 

  محاسبات تحقيق: مأخذ
   نشدهنام ثبت با فرض وجود همين درصد براي طبس و براي بيكاران جوياي كار *                          
   با احتساب شهرستان طبس **                    

  
  

   بر اساس سناريوهاي مختلف نسبت به بيكاران 1383نرخ بيكاري سال  .2جدول 
   شدهنام ثبتجوياي كار 

ي 
ويا
ر ج

يكا
ب

كار 
بت

ث
 نام 

ال 
ن س

پايا
 تا 
شده

13
83

 

ران
يكا

د ب
رص

د
 

بت
ث

 
شده

نام 
 

كار
ي 
ويا
ن ج

كارا
بي

 

 
در 

عي 
 واق

ران
يكا

د ب
رص

د
ي 
ويا
ن ج

كارا
ت بي

معي
ج كار 

بت
ث

نام 
شد

 
∗  

عي
 واق

ران
يكا

ب
 

عال
ت ف

معي
ج

 
 سال

13
83

∗∗   

ري
يكا

ي ب
واقع

رخ 
ن

 

60860 70 86943 39/0  33908 358537 5/9 
60860 65 93631 39/0 36516 358537 2/10 
60860 60 101433 39/0 39559 358537 11 
60860 55 110655 39/0 43155 358537 12 
60860 50 121720 39/0 47471 358537 2/13 
60860 45 135244 39/0 52745 358537 7/14 
60860 40 152150 39/0 59339 358537 6/16 

  محاسبات تحقيق: مأخذ
   نشدهنام ثبت با فرض وجود همين درصد براي طبس و براي بيكاران جوياي كار *                      

   با احتساب شهرستان طبس **                
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76 78 و 77هاي   شماره  تمش سال ه   اقتصادي مجله        

 قابـل  ي جـار ي سـالها ي شده در استان ط اعلاميكاري بي كه نرخها  دهد   نشان مي   موجود شواهد
 ن و جمعيـت    شـايان توجـه شـاغلا       ايـن پـژوهش، درصـد      يافته بـسيار قابـل توجـه و مهـم          .استتأمل  
 درصـد بـه     39 فـرض پـذيرش      بـا . انـد  هكـرد  نام  ثبت كار   ي است كه در گروه بيكاران جويا      يغيرفعال

 و بـا توجـه بـه     كـار ي شده به عنوان بيكاران جويانام ثبت از كل بيكاران يعنوان درصد بيكاران واقع   
 كار و امور    يها د در اداره  ياند با  ال كار بوده   به دنب   كه واقعاً  يكاران در صورت  ي از ب  يينكه درصد بالا  يا

 ي سـالها  يكـار ي در مـورد ب    هـا  ، اميدها در استان يزد افزايش و بيم        كرده باشند  نام  ثبتاستان   ياجتماع
 اسـتان  يكـار ي نـرخ ب يلهايار مهم در تحلي از نكات بس   يكيتواند   يافته م ين  يا .يابد ي كاهش م  شتهذگ

 يكـار ي حـوزه اشـتغال و ب      يان اصـل  ي ـ از متول  يك ـي كه يمور اجتماع ا و   به عنوان مثال اداره كار     .باشد
 استان را   ي واقع انكاريب كه با توجه به آنها بتوان        ييهاكار ساز و  به   يابي دست در خود را    يد سع يبااست  
 كـار، در    ياي ـكـار جو  ي از افراد به عنوان ب     نام  ثبت. دنك متمركز   كرد يزير  آنها برنامه  ي و برا  ييشناسا
نه ين زم ي در ا  يرواقعي غ يلهايتحل  باعث  است، الذكر  ماد ساخته شده فوق   عت فاصله ا  ،تيه واقع  ك يحال

  .شد  خواهد
  
   و اميدهاها بيم. 4
ن ي، همچن ـ يكـاران واقع ـ  ي و ب  هـا   هنان و صـاحبان حرف ـ    ينظران، كارآفر  ن و صاحب   مسئولا يدگاههايد

ن طـرح و  ين اا محققيش روي در پيا ج ارزندهي نتا،ين نمونه مورد بررس   ع شاغلا ي وضع و توز   يبررس
تـوان   يم ـج اين پژوهش را     ينتا يبند جمع. استگذاران استان قرار داده است    يزان و س  ير مجموعه برنامه 

دها ي ـ ام ين پژوهش، فزون  ين بخش ا  يتر مهم .كرد استان خلاصه    يكاري موضوع ب  يدهايها و ام   ميدر ب 
 موضـوع   يدهاي ـهـا و ام    مي ب ـ ايـن  با وجـود   . موجود است  يها ميسه با ب  ي در مقا  يكاريدر حل معضل ب   

  .ل آمده استي در ذيشتريات بي در استان با جزئيكاريب
  
  ها بيم. 1-4

 آن موضـوع  يبـه اطلاعـات واقع ـ   ي و دسترس ـيابي، دسـت ي هر موضوعيا بازشناسي يدر شناخت واقع  
 موجـود بـه     يدهاي ـا ام ي ـ هادي ـها به ام   مي به آن، ب   ي دسترس نبودِ داشته است و چه بسا با        يا ژهيگاه و يجا
 ، نبـوده  ين اصـل كل ـ   ي ـز خارج از ا   ي استان ن  يكاريمعضل ب  يشناخت واقع  .شودل  ي تبد ي كاذب يها ميب

م يها در رابطه مـستق  ميح از ب ياخت و درك صح   ن شن ي و درست، همچن   ي واقع يلهاين لازمه تحل  يبنابرا
لاعات و آمار جامع و درسـت       دهي اط  سامان ين نگرش يبا چن  . است يها و اطلاعات   ن داده يبا وجود چن  

چنـين آمـار و   اسـتان در شـرايط فعلـي    . ترين گام در بازشناسي معضل بيكاري اسـتان يـزد اسـت         مهم
  .ارقامي را در دسترس ندارد
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77     ن يزدكالبد شكافي بيكاري در استا   

نظران  صاحب و نمسئولا نيهمچن ،ها  هحرف صاحبان و نانيكارآفر يديدگاهها مجموعه مطالعه از
، ني ـا بـا وجـود    . دسـت يافـت    ي گروه در موارد بسيار زياد      ديدگاه اين دو   ييتوان به همسو   ياستان م 
  :ن باورند كهينظران استان بر ا ن و صاحبش از مسئولاي بها هنان و صاحبان حرفيكارآفر

 .است يياز اشتغالمخالف ن موجود يقوان -
نـين   همچ . در اسـتان اسـت     يـي زا ن مانع اشـتغال   يتر  مهمدر ميان قوانين بازدارنده موجود، قانون كار         -

 . نداردييزا  اهداف اشتغاليت لازم را براي جامعيگذار هيقانون سرما
در اسـتان    يـي زا اهداف اشتغال نيافتن   باعث تحقق    تواند ي م  در استان  ي اقتصاد و يتيريمد ثبات   نبودِ -

 . شود
 يـي زا جه تحقق اهـداف اشـتغال     يزه و در نت   يجاد انگ ي موجود به شدت با ا     ي و بوروكراس  يموانع ادار  -

 .استدر تضاد 
ه، ي بـه بـازار سـرما      ي دسترس ـ ، نبودِ  استان يزد  هاي  هان و صاحبان حرف   كارآفرين درصد از    72بيش از    -

جـاد اشـتغال ايـن اسـتان تـشخيص          ي در ا  بـزرگ  ي را مـانع   ي مناسب و كمبود نقدينگ    ي بانك نظام نبودِ
 . اند داده

 اسـتان   ييزا اهداف اشتغال نيافتن  تحقق   در   يمهارت كارگران سهم مهم   يا  كمبود كارگران ماهر و      -
 .دارد

ن ي ـ در ا  يـي زا ن مانع اشـتغال   يتر ي اساس ي اقتصاد يت واحدها يري مد يران متخصص برا  يكمبود مد  -
 .واحدهاست

 همجـوار از نظـر نـرخ    يزد نـسبت بـه اسـتانها   ي ـاستان   كه بر اين باورند  ها  هان و صاحبان حرف   كارآفرين -
نـده  ي سـال آ پنج استان در يكاري نرخ ب،آنان با فرض شرايط موجود    به نظر     دارد اما  ي وضع بهتر  يكاريب

  .خواهد يافتش يافزا
 .  نداردي جامعه همخوانيازهاي با ن، با روند موجوديلات افراد و توسعه آموزش عاليسطح تحص -
  .كند يد مي را تشديكاري نرخ ب، در نقاط خاص استانيديتمركز امكان تول -
 در استان يق روابط استاد و شاگردي از طريآموز ن فرهنگ تجربهيمچنفرهنگ كار و تلاش، ه -
  .شود يدا ميبر اين اساس سطح توقعات مردم بالاست وگرنه كار پ. زد رو به كاهش استي

با آنچه در دلايل زنگ خطر پر صدايي است كه بودند شاغل ن يش از ايكه پ  بيكارانيدرصد بالا -
 .  است همسويي كامل دارد شده بنگاه مطرحي تعطيل يايترك شغل به عنوان ورشكستگ

 صحيح يرسان لاع اطبدون ي، بازار كار استان يزد را در شرايط كنونها هكارآفرينان و صاحبان حرف -
ت ي رضا در بازار كاريرسان ه اطلاع كار استان از نحويايكاران جويعلاوه بر آن ب. دانند يو جامع م

  . ندارنديچندان
  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

jip
.ir

 o
n 

20
25

-0
7-

04
 ]

 

                            13 / 20

https://ejip.ir/article-1-266-fa.html


78 78 و 77هاي   شماره  تمش سال ه   اقتصادي مجله        

  ااميده. 2-4
 ي كه در سـطوح مختلـف در سـطح اسـتان در رابطـه بـا نرخهـا                  يا جا و مسئولانه  ه   ب يهايبا همه نگران  

 يهـا  مي در اسـتان از ب ـ     يكـار ي حـل معـضل ب     يدهاي ـر وجـود دارد، ام    ي ـ اخ ي در سالها  يكارينده ب يفزا
 داري ـ پد گزارشن  ين ا ا محقق يجه پژوهش حاضر برا   ي كه در نت   يدين ام يمهم تر   .شتر است يموجود ب 

 95بـا احتمـال    .انـد  دهش ـ نام ثبت كار يايكار جوي است كه به عنوان بي كسانبيشتره است، اشتغال    شد
 كـار در  يايكار جو ي به عنوان ب   اند  كرده نام  ثبتكه   ي نفر  هزار 61از   درصد   43تا   39بين   فقط درصد

د يموجود را به ام    يهاي از نگران  يبخشتواند   يب م يركن ت يا. اند يكار واقع ي ب 1379-1383 ي سالها يط
 يهـا  ميده و از ب  شب  ي جمع و ترك    كه نام برده خواهد شد     ييدهاير ام ي كه با سا   يه و هنگام  كردل  يتبد

 ي جـا يكـار ين نرخ ب ي با كمتر  يف استانها يزد را مانند گذشته در رد     ين كاسته شود استان     يشيبخش پ 
  .دهد مي

، استان يزد ها هان و صاحبان حرفريننظران، همچنين كارآف ن و صاحب درصد از مسئولا75 بيش از -
جاد ي ايجاد اشتغال دانسته و اين محدوديتها را مانع ايها  زمينهي، داراي طبيعيرغم محدوديتها را به

 . دانند ياشتغال نم
 ي كـار فرهنگ ـ   بـا تـوان    ي موجود را م ـ   يهاينست و نگرا  ي ن مانع اشتغال زد  ي استان   ي فرهنگ يهايژگيو -

  .كاهش داد
 . زا بوده است  باشد اشتغالمانع اشتغالپيشرفته در استان يزد بيش از آن كه  يآور  فن-
 را افـراد بـا      ي كـار اسـتان را افـراد باسـواد و درصـد قابـل تـوجه                ياي ـ قابل توجه بيكاران جو     تعداد -

 بـازار   ي واقع ـ يازهاي آنان را متناسب با ن     يريپذ ن موضوع مهارت  يا. دهند ي تشكيل م  يلات عال يتحص
 . ندك ي متر راتب سهلكار به م

به (رغم آنكه بر طبق آمار رسمي موجود نرخ بيكاري در استان يزد نسبت به استانهاي همجوار  به -
 . دانند  اين نرخ را بالاتر نميها هبالاتر است كارآفرينان و صاحبان حرف) مراتب

.  دارديمل و بازنگرأت ي اخير جاي استان در سالهاي بيكاريدهد نرخها ي نشان ممطالعهنتايج اين  -
ز نظر  دو گروه افراد غيرفعال اشاملاند  هكرد ي كه خود را بيكار معرفيدرصد بالايي از كسان

 و استفاده از وام يافتن كار بهتر، اشتغال در بخش دولتي يها  كه انگيزههستند ي و كسانياقتصاد
د شاغل در ا باعث شده است افريد در موارد زياي از شغل فعليبنابراين نارضايت . دارنديخوداشتغال

و  شاغل ننند، در حالي كه در حقيقت آناك ي كار معرفي بوده و خود را بيكار جوياي شغل بهتريپ
 .  كار بهترنديجويا

 يستند و درصد بالايي از كساني كار، بيكار ني كنندگان به عنوان بيكار جويانام ثبت درصد از 61 -
  .گيرند ي در اين گروه قرار نميشوند با تعريف بيكار ي ميلق كار تيكه به عنوان بيكار جويا
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79     ن يزدكالبد شكافي بيكاري در استا   

 به مقدار قابل 1383 و 1382 ي استان يزد در سالهايدهد نرخ بيكار ينتايج اين تحقيق نشان م -
  .  اعلام شده بوده استي كمتر از مقادير رسميتوجه

  
  بر اساس اين مطالعه  در استان يزدي مبارزه با بيكاريراهكارها. 5
 كار، بلكه در تقاضا و      يضه نيرو  استان را بايد نه در عر      ي از معضل بيكار   يميراهكار حل بخش عظ    -

 . ندشو ي در اين بازار مي كه باعث ناهماهنگ جستجو كرديعوامل
رسـاني   اطلاعكيد بر أتبا توجه به امكانات مناسب زيربنايي، سطح تحصيلات بيكاران جوياي كار و     -

مـورد   به شدت    ، اشتغال استان  يمركز اطلاعات و   )اينترنتي (ي اطلاع رسان   پايگاه اندازي  لزوم راه  ،سريع
در دو بخش عمده شـغلهاي دائمـي   و مركز اين پايگاه حاضر،  هاي پژوهش    با توجه به يافته   . نياز است 

 .و موقتي، همچنين شغلهاي ويژه بانوان و مردان قابل طراحي است
دانند  ينم  دامنه فعاليت زنان را محصور در خانه اند   شدهال  ؤهمه گروههايي كه در اين پژوهش س      از   -

 . تمـام وقـت اسـت      ر بهتـر از كـا     نظر به اعتقاد تمامي آنها براي زنان كار نيمه وقت از هر              اين با وجود 
 ي بـرا يسـاز  زمينه .اند ح دادهيمه وقت را بر كار تمام وقت ترجيز كار ني كار ن  يايكار جو ي زنان ب  بيشتر

 .  استان استي از مشكل بيكاريمي بخش عظي زنان راهگشايت براكار نيمه وق
ت دار اسـتان  ي اولوي مسكن و معدن بخشها   ي و بخشها  ي، صنعت گردشگر  يديع تول ي صنا يهابخش -

ش را بـر    ي خـو  كوشـش گذاران استان تمام     استيزان و س  ير سته است برنامه  يشا .ستا  جاد اشتغال يدر ا 
  .ن بخشها به كار برنديال در توسعه يت و تسهيگسترش، حما

زد ي ـ اشتغال در اسـتان      جادين راه ا  يتر  مهم يدي تول يشها در بخ  يگذار هيش سرما ي و افزا  يساز نهيزم -
 شـود  اسـتان    ي توليـد  ي در بخـشها   يگـذار   كه به هر نوع باعث افزايش سـرمايه        ي كاهش موانع  .است
 . ترين راهكار اشتغال استان است ياساس

عـلاوه بـر آن      .زد اسـت  ي ـاز بازار كار استان     ين ن يتر  مهم يا  و حرفه  ي فن يا آموزشه يط فعل يشرا در -
بـا  رو لازم اسـت تـا        از ايـن  . رد نـدا  ي چنـدان  ياز بازار كار همخوان   ي جامعه با ن   يلات كنون يسطح تحص 

 ي همـاهنگ يبـرا  لازم يهـا  زمينه) ي و مهارتي آموزشيازهايو به عنوان مثال سنجش ن (شتر  يوهش ب ژپ
  . شود بازار كار فراهم يش آموزينيازها

دگاهشان از ديد هر سـه گـروه        به زا ) ها ها و عراقي   افغاني(بازگرداندن مهاجرين خارج از استان يزد        -
توانـد بـه حـل        و بيكـاران جويـاي كـار مـي         هـا   ه كارآفرينان و صاحبان حرف     نظران، ن و صاحب  يمسئول

فرصتهاي شغلي اسـت كـه توسـط ايـن     به دليل فقط اين موضوع نه . ندكمعضل بيكاري استان كمك   
 .  نقش اساسي دارندعامل مهارت و فرهنگ در اين راستابلكه دو  افراد اشغال شده است

 تـشكيل داده و متوسـط دوران        ي كـار را بيكـاران واقع ـ      يدر اينكه درصد بـالايي از بيكـاران جويـا          -
 ي و بـه كـارگير  يكـاران واقع ـ شناسايي بي.  وجود نداردي است ترديدي طولانن گروه نسبتاً  ي ا يكاريب
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تـر شـدن     يا طـولان  ي ـشتر  ي ب ياستها مشوق بيكار  ين س ي اين گروه، بدون آنكه ا     ي برا يتي حما يسياستها
 .  در جامعه استمحورعدالت  يسياستها باشد، لازمه يكاريمدت ب

 ي در راسـتا   يگـذار   شـده سـرمايه    يده ـ  اسـتان و هـدايت سـازمان       ي نـسب  ي مجدد مزيتهـا   يبازشناس -
 پايـدار در اسـتان      كننـده مـشاغل نـسبتاً       تـضمين  يتواند تا حدود بسيار زياد     ي م ي و واقع  ي نسب يهامزيت
تر شده اسـت     ي جد سازمان تجارت جهاني  وستن ايران به    ي كه پ  يطي در شرا  به ويژه اين رويكرد   . باشد
 . تشدامضاعف خواهد  ياهميت

دن آنها از نظر متوسط تعداد چكتر ش كو جهان بيان كنندهي اقتصادي روند اندازه بنگاههايبررس -
 بيشتر ي بزرگ، كارآفريني اقتصادي واحدهايپايدارنا و آورانه فنرات يسرعت تغي. ن استشاغلا
 را به توجه ي بيشتر توسط اين بنگاهها رويكرد جهاني كوچك و متوسط و ابداع و نوآوريبنگاهها

 كوچك و ييزد به پايگاه بنگاههاسته است استان يشا.  آنها معطوف داشته استيبيشتر به سو
نظران استان به عنوان اولويت اول در  ن و صاحبنكته توسط مسئولااين . شودمتوسط پايدار تبديل 
  . كيد قرار گرفته استأ مورد ت،ي حل معضل بيكاريارات لازم برايصورت داشتن اخت

  
  يگير  و نتيجهيبند جمع. 6

 فراوان استان در بخشهاي مختلف توانمنديهايرغم  به،  در استان يزدي اخير نرخ بيكاريدر سالها
ها را در همه سطوح افزايش ي نهاده و اين موضوع، نگراني رو به فزوني و فرهنگي، اجتماعياقتصاد

 كمتر شاهد تجربه 1380 از سال پيشاستان يزد كه تا  منتشر شده، يبر آمار رسمبنا. داده است
 درصد در گروه استانهاي با 8/17 ي با نرخ بيكار1383 بود در سال ي دو رقمي بيكارينرخها

  . قرار گرفت يبالاترين نرخ بيكار
 اقتصادي و هاي يهنظر ديدگاه بر بيكاري از مؤثر از عوامل ياين تحقيق با تبيين مختصردر 

 در بازار نيروي كار، به يهماهنگناتفكيك آنها به طرف عرضه، طرف تقاضا و عوامل ايجادكننده 
ن و ها، و مسئولا هاين عوامل از نگاه بيكاران جوياي كار، كارآفرينان و صاحبان حرفبررسي 
 ي بر بيكارمؤثر و با مقايسه آنها وجوه اشتراك و افتراق عوامل  شدهنظران استان يزد پرداخته صاحب

 اين  استان دريها و اميدها يا فرصتها و چالشها ، در نهايت بيمگرفتهو كاهش آن مورد كنكاش قرار 
  : كهدهد ينتايج اين تحقيق نشان م. شده استزمينه تبيين 

 . ها در اين زمينه است  استان به مراتب بيش از بيمياميدها در حل معضل بيكار •
 كه يدرصد بالايي از كسان.  دارديمل و بازنگرأ تي اخير جاي استان در سالهاي بيكارينرخها •

 يها  كه انگيزهي و كسانيافراد غيرفعال از نظر اقتصاد دو گروه شاملاند  هكرد يخود را بيكار معرف
بنابراين . دهد ي تشكيل م، دارندي و استفاده از وام خود اشتغاليافتن كار بهتر، اشتغال در بخش دولتي
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 بوده و خود ي شغل بهتري باعث شده است افرد شاغل در پي در موارد زيادي از شغل فعلينارضايت
 . گفته شود كار يآنها شاغل جويابهتر است به نند، در حالي كه ك ي كار معرفيرا بيكار جويا

، استان ها هفآفرينان و صاحبان حرنظران، همچنين كار سئولان و صاحب درصد از م75بيش از  •
 ايجاد اشتغال دانسته و اين محدوديتها را مانع يها  زمينهي، داراي طبيعيها رغم محدوديت بهيزد را 

 . نددان يجاد اشتغال نميا
نسبت به را  در استان يزد ي بيكارمعضلات ها هدرصد از كارآفرينان و صاحبان حرففقط هشت  •

 هر دو  اينبا وجود. اند  كردهي در صد اين وضعيت را بهتر ارزياب54 همجوار بدتر دانسته و ياستانها
 پنج را در يكاري روند نرخ بها هنان و صاحبان حرفين كارآفرينظران، همچن ن و صاحبگروه مسئولا

 .دانند يش مينده استان رو به افزايسال آ
 يستند و درصد بالايي از كساني كار، بيكار ني كنندگان به عنوان بيكار جويانام ثبت درصد از 61 •

 در اين گروه قرار يتعريف بيكارمراجعه به شوند با  ي مي كار تلقيكه به عنوان بيكار جويا
 .گيرند ينم
 رسمي بوده آمار به مقدار قابل توجهي كمتر از 1383 و 1382در سالهاي نرخ بيكاري استان يزد  •

 . است
ن استان كه حل آن در حيطه اختيارات مسئولابسياري از دلايل بيكاري در استان دلايلي است  •

 . نيست
ترين عامل   مهم استان يزد، قوانين و مقررات موجود ها در هاز نگاه كارآفرينان و صاحبان حرف •

 . تغال و در نتيجه بيكاري در اين استان است اشنبودِ
 قوانين مالياتي، همچنين قانون كار و دستمزدها استان يزد هاي هكارآفرينان و صاحبان حرف •

بنابراين از ديدگاه آنان قرارداد موقت بر ساير انواع . دانند ترين عوامل بيكاري مي مهماز موجود را 
 . مورد نياز ارجحيت داردقراردادها در به كارگيري نيروي انساني

به بازار سرمايه،  دسترسيفقدان  استان يزد هاي هان و صاحبان حرفكارآفرين درصد از 72بيش از  •
 . اند  در ايجاد اشتغال اين استان تشخيص دادهمهم بانكي مناسب و كمبود نقدينگي را مانعي نبودِ نظام

زايي اين استان نيست با  اف اشتغال مانعي در دستيابي به اهد،نيروي انساني ماهر و متخصص •
همچنين تربيت و ن مجرب ا و مهندسنيروهاي فني اولويت نيروي انساني مورد نياز استان ،اين وجود

 .نيروي كار ماهر است
اقتصادي  واحدهاي مشكل ترين مهم اقتصادي بنگاههاي سطح در كارآمد و متخصص مديران نبودِ •

 .  به اهداف اشتغال استيابي دستدر) توليدي و غيرتوليدي(استان يزد 
 .زا بوده است كه مانع اشتغال باشد اشتغالآوري پيشرفته در استان يزد بيش از آن فن •
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توان آن را فرهنگ كار تلقي كرد، همچنين فرهنگ  كوشي يزدي كه مي فرهنگ تلاش و سخت •
 .استرنگ شدن در اين استان   شاگردي در حال كم-آموزي از راه رابطه استاد تجربه

 كه باعث ي بازار كار و عواملي استان را بايد در طرف تقاضاي معضل بيكاريراه حل اساس •
 . كرد جستجو شود ي در اين بازار ميهماهنگنا
ان ي كارفرماي به شغل مناسب بوده و باعث آگاهيابيح در بازار كار لازمه دستي صحيرسان اطلاع •

ق روابط ي از طريط كنوني به شغل را كه در شرايابياين امر دست. شود ياز مي كار مورد نيروياز ن
 . ندك يل مي سالم تبدي رقابتي كار در فضايروينش نيگيرد به گز يصورت م) دوستان و آشنايان(
 كارآفرين در استان يترين بخشها ، بخش معدن و مسكن مهمي، صنعت گردشگريصنايع توليد •

 .شوند يقلمداد م
علاوه بر آن . زد استياز بازار كار استان ين نيتر  مهميا رفه و حي فني آموزشهايط فعليشرا در •

 ي و مهندسي فنيها  نداشته و رشتهي چندانياز بازار كار همخواني جامعه با نيلات كنونيسطح تحص
  .از بازار كار قرار دارندي مورد ني دانشگاهيها ت اول رشتهيدر اولو

 كارآفرينان و  نظران، ن و صاحبولا از ديد هر سه گروه مسئين خارجبازگرداندن مهاجرا •
اين . دنكتواند به حل معضل بيكاري استان كمك   و بيكاران جوياي كار ميها هصاحبان حرف
ست كه توسط اين افراد اشغال شده است بلكه دو عامل ني به دليل فرصتهاي شغلي موضوع تنها

 يري به كارگها هبان حرفنان و صاحيكارآفر.  دارنديمهارت و فرهنگ در اين راستا نقش اساس
 .دهند يح مي ترجيربومي غيروهايش از ني را به مراتب بي بوميروهاين
، ها هنان و صاحبان حرفيييد است اما از نگاه كارآفرأ زنان مانند مردان مورد تيكار كردن برا •

 زنان . زنان بهتر از كار تمام وقت استي كار نيمه وقت برا،نظران استان ن و صاحبهمچنين مسئولا
 . دهند يح ميمه وقت را بر مشاغل تمام وقت ترجي كار نيز به مراتب مشاغل نيايبيكار جو

، اولويت اشتغال با مردان است اتفاق نظر وجود يدر استان يزد بر اين ديدگاه كه در شرايط مساو •
 . دارد
 يبال مشاغلشتر به دني نبوده و بيرش هر نوع شغلي حاضر به پذي،كاريرغم ب به  يزديكاران يب •

 :هستند كه
  . جامعه همسو باشدي با جو فرهنگ-
  . آنها ناهماهنگ نباشدي با شئونات خانوادگ-
  . با تخصص آنها متناسب باشد-
  . نه در هر نقطه آن باشدي در استان ول-
  . شبانه نباشديفتهاي در ش-
  . باشديحاً در بخش دولتيترج -
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