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المللی دانشگاه هاروارد از  ین مدیر پروژه انستیتو توسعه ب وی.آمریکایی است-آندری شلایفر، اقتصاددان روس
 به بار یککه هر دو سال   برنده مدال باتیس کلارک شد1999در سال . بوده است) 1992-1997 (سال

های   در زمینهیشها دلیل فعالیت این مدال به. شود  سال در آمریکا اعطا می40فکرترین اقتصاددان زیر  خوش
و ) انحرافات از بازارهای کارا(، اقتصاد بازارهای مالی )اد مالیها، حقوق و اقتص مدیریت شرکت(ها  مالیه شرکت

 اقتصاددان نیرگذارتریتأث IDEASسایت  بندی وب  بر اساس رتبهوی.  اعطا شدویاقتصادهای در حال تغییر به 
  . را در میان اقتصاددانان جهان در اختیار داردنخست میزان ارجاع، رتبه نظر ازحال حاضر در دنیاست و 

 و ورزی  حس طمعوجود دلیل به و شده یتلق که به لحاظ اخلاقی ناپسند رفتارهایی، دهد مینشان  مقاله این
 یها تیفعال  نمونه از5 ارائه با  رادیدگاه اینمن  .ندبازار  دررقابت  وجودامدیپ یگاهاند  جویی نکوهش شده زیاده
 یکاردست اجرایی، مدیران  بهالعاده فوق رداختیهای پدستمزد ،ی ادارفساد کودکان، اشتغال یعنی ؛انتقاد مورد

  که استشده  داده نشان ها مثال این تمام در .ام هداد شرح تجاری یها تیفعال به ها دانشگاه ورود و ها بنگاه درآمد
 یا تخطئه مقاله این در من هدف .شود می ناپسند یها تیفعالن نوع یا گسترش موجب رقابتی فشارهای چگونه
جویی  زیاده برابر در  رقابت قلمرواساسی نقش تعیین در پی تنها بلکه نیست اآنه از برخی یا رفتارها این متما توجیه
   .هستم پرستی و پول

 .است پیچیدهمفهوم  دو این بین ارتباط .شود یمبررسی  ییکارا در نظر گرفتنبدون  اخلاق نوشتار این در
 اجتماعی نهادهای عملکرد یمنجر به ارتقا و شده یگروه هایرفتار تقویت موجب اخلاقی اصول موارد بیشتر در
نباید  دولتی مقامات که است مبتنی ایده این بر اخلاقیاز منظر  فساد ناپسند بودن  نمونهعنوان به. شوند یم

 یطبهتری را   نقش نیزجوامع ها دولت مطلوب  با عملکرداساساً و نندک استفاده ءسو عمومی اعتماد از خودخواهانه
 استثمارنه یزم در عمومی نگرانی از ی ناشیحد تا کودکان کار  بابارزهم اخلاقی اصل همچنین .کنند می ایفا زمان
 اکار رفتار و اخلاقی رفتار نوعاً شوداجتماعی   مشارکت ترویجباعث اخلاقی اصول اگر .است ضعفا توسط اقویا
  . خواهند بودگریهمراه همد به

  کهاستن ی ایا تطابق عدم این لی دل.ندارد وجود کاراییاصل  و اخلاقی اصول ینب یتطابقم موارد، دیگر در
 تر پیش که رفتارهایی یا و ستندی نهممطابق  ، در حال حاضر دیگربودند متناسب کارایی  باتر پیشکه  اخلاقی اصول

 .کنند می رت وضعیت را وخیم شدند در شرایط کنونی تلقی می اخلاقی گرا آل دهیا جوامع از برخی در
                                                            

  :باشد این متن ترجمه منبع ذیل می*. 
Shleifer, Andrei, "Does Competition Destroy Ethical Behavior?", The American Economic 
Review, Department of Economics, Harvard University, Cambridge, MA, 02138, Vol. 94, No. 2. 
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68  2  و1های  هم شمارهپانزدمجله اقتصادی سال 

 اشتغال یا و نیست کارا دیگر بوده موجه پیش سال انهزار که بهره یا یبده  باتمخالف اخلاقی یمبان مثال عنوان هب
 انگاره دارد وجود آموزشی یها فرصت یا و سرمایه بازارهای به فراوانی دسترسی امکان که شرایطی در کودکان
 و هیسوءتغذ یمعنا  بهکودکان  اشتغالعدم ،توسعه درحال کشورهای در ها خانواده از بسیاری برای اما ،نیست جالبی

 گیری که این نتیجه دهد ینشان م یی و کاراین اصول اخلاقی بتطابق عدم از موجود یها مثال .است بیماری یا
  . نادرست استدز هستنین غیرکارا لزوماً ،شوند ی متلقیناپسند  غیراخلاقی  رفتاریالگوهای عنوان به که رفتارهایی تمام

 یالقا ای شود یاد می ی اصول اخلاقعنوان به انهآ از  کهیی رفتارهادهند نشان می وجود دارد که ییها مثال
 شعار یا! آمریکایی ی کالاخرید  بهاخلاقی قیتشو مثال، عنوان هب . ساده استیسردرگما ینفع ی ذیها گروه

  کمک بهنه و شانیاعضا به کمک برای کارگری های اتحادیه توسط ،امرارمعاش برای کافی دستمزدپرداخت 
 و اغنیا از تنفر یهود، با مخالفت نژادپرستی، ،ییگرا لهیقب ،مختلف یها مکان و ها زمان در .شوند میدیکته  مردم عموم
 اصول عنوان به را انهآ مردم آنچه ،یموارد چنین در .است  بر جوامعحاکم اخلاقیات بازتاب ،غلط احساسات دیگر

  .ار متفاوت استی بسکنند می تلقی کارا را آن اقتصاددانان آنچه با  قبول دارندخلاقیا
 که رفتارهایی :توان استنتاج کرد ام این قضیه معتبر را می کرده مطرح  در زیر کهییها مثال  ازرخیاز ب

 در من یمشغول دل هرحال به .اردد وجود زیادی ابهام ها مثال سایر در  البتههستند، نیز ناکارا شوند یم تلقی یراخلاقیغ
  گسترشییچراح یدر توض ی اقتصادرقابت مؤثر نقش انیبن مقاله یدر ا من هدف بلکه نیست، کاراییبررسی  ن مقالهیا

  .اند شده  شمرده  و ناپسندزشت ی به لحاظ اخلاقاست که ییها تیفعال
 دنشو یم ها هزینه  کاهشموجب نکوهیده یهارفتار ،اند شده مطرح  مقالهاین در که ییها مثال  مورد از4 در

 ی اقتصادیها بنگاهصاحبان  که شود فرض .)شود ی درآمدها م منجر به افزایشمذموم اخلاقیمثال دیگر، رفتار  در(
 مذموم ی اخلاقرفتارهای که یهنگام .است عادی کالای یک زین رفتاری چنین و  بودهپایبند یبه اصول اخلاق

 جهینت در و دهد می کاهش بازار  نیز دررا ها متیق موضوع اینشود  ها می  کاهش هزینه منجر بهکنندگان رقابت
ز کاهش ی ن پسندیدهی اخلاقی رفتارهای براانهآ ی تقاضاها بنگاه درآمد کاهش با .یابد می کاهش مالکان درآمد

  کلاسیکیهای ایده با الهمق این تحلیل .شود یم و مذموم یراخلاقیغ ین منجر به گسترش عملکردهای که اابدی یم
 آن طی که است شرایط از وسیعی گستره نشانگر و داشته نزدیکی بسیار ارتباط تبعیض مورد در) 1957( بیکر قیتحق

  .شود نکوهیده می رفتارهای  منجر به گسترشرقابت
  

 کودکان اشتغال. 1

 استخدام از کودکان کاراگر  .ودش می کار بازاربه  کودکان  منجر به ورودیل مختلفی به دلارقابتی فشارهای
 )آوریم حساب به نیز را  کاریروین دو نوع نی اوری بهره در تفاوت اگر حتی (باشد تر ارزان الانگسبزر

 یا نیز رقبا شرایط این در .دهند  خود را کاهش میهای هزینه کودکانبا استخدام  اقتصادی یها بنگاه
 ،سود کاهش با باثبات دنیای در یا (نمایند تعطیل را خود روکا کسب یا واستخدام کنند   راکودکان باید

 اگر بازار، کار نیروی عرضه طرف در .)یابد می کاهش کودکان استخدام عدم برای انهآ تمایل
 را خود فرزندان سایر امور یا برتری در و غذا جهت به دست آوردن ها خانواده سایر با  برای رقابتوالدین
 یک هر . شددنخواه کار بازار وارد بیشتری کودکان ها خانواده بین رقابت باشرایط  این  درکنند کار به مجبور

  .شود می بازار کار به کودکان ورود  منجر به)عرضه یا تقاضا سمت در( یرقابت دو عامل این از
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69 1کند؟ می تباه را اخلاقی رفتار رقابت آیا

 گذاری ارزش :قبیل از یعوامل به بستگی ؟ا نهی  استمدا و کارمثبت ینکه اشتغال کودکان امریا
 مالی بازارهای کافیگسترش  آموزش، بودن دسترس در والدین، و کودکان طرف از آموزش صحیح
 .دارد بستگی غیره و خانواده ساختار کار،محیط  به کودکان فرستادن یجا به ها خانواده گیری وام برای
  .شد هندخواوارد  کار بازار  بهیکمتر کودکان باشند، مدتراکار بازارها این چههر  فراواناحتمال  به
  

  فساد. 2
 تمایز ،دزدی بدون فساد و دزدی با فساد یعنی ،فساد از نوع 2 بینای  در مقاله )1993( ویشنی و من
ی اشخاص ا تعرفه و یمالیات های پرداختیهش کا با دولتی مقامات فساد، از اول نوع در .یما هشد قائل

 چونهمتی اخدم ارائه بابت دولتی کارمندان فساد، دوم نوع در .گیرند  رشوه میانهآبه دولت از 
ستم یسدر . دنکن می اخذ  رشوه)بود مستحق آن را زی نرشوه بدون  فردکه( یمتقاض به جواز یاعطا
 در اما ،یابد  میافزایش ها هزینه سالم اداری نظام سه بای در مقا مستقیمیدزد بدون وجود فاسد اداری
 هنگامی فساد دوم نوع .دنابی می کاهش ها نههزی ان داردی جردزدی در آنکه  اداری فاسد نظام

 را خود یها اتیمال بتوانند رقیب یها بنگاه که یهنگام .دنباش بوده رقابتی هابازار که یابد می گسترش
تر  نیپای های تعرفه  بااندکی رشوه پرداخت با را خود کالاهای یا و داده کاهش رشوه و فساد طریق از

کنندگان  مصرف به ها را جویی در هزینهاین صرفه  منافع حاصل ازتوانند می انهآ ،وارد کنند از حد معمول
 اگر .دناز بازار خارج شو یا و دنده رشوه باید یا ها بنگاه رقابتی بازار یک در پس .دهند انتقال خود
 تمایلشان سود کاهش  باباشند، ی اصول اخلاق به برای پایبندییهای انگیزه دارای صاحبان صنایع هم
 با. شود می انهآتوسط  رشوه  پرداختبه منجرامر  این و شود یسته مکا ن اصولیبه ا پایبندی رایب

 با فساد .شود می فراگیرتر فساد جهینت در و افتهی شیافزا ها هزینه کاهش برای فشار رقابت تشدید
 و برند می سود گان دهنده رشوه هم و دولتی اتمقام هم: هست نیز دیگری ی نسبمزایای دارای دزدی

 دزدی بدون فساد  درکه ازآنجا ،مقابل در .ندارند پلیس به آن یده گزارش رایب تمایلی کدام چیه
 ،رقابت اثر بر .هستند شکایت برای هایی  دارای انگیزهبالقوه دهندگان رشوه پس یابد می افزایش ها هزینه
 انهآ در که شغلی های عیتموق کشورها از برخی در .شود می وارد دولتی مشاغل به مضاعفی فشار
. شوند می گذاشته مزایده به ارشد رسمی مقامات توسط وجود دارد فراوانی رشوه دریافت امکان

 .بپردازند  از رشوهرا انهآ سهم ،استخدامشان بابت بایست می رندهیگ رشوه یاستخدام رسمی کارمندان
 از توانند نمی یسادگ به درستکار دولتی مقامات و شده فساد شدن تر گسترده باعث استخدام در رقابت این

 راتیتأث این. کنند اخذ بیشتری رشوه توانندب کهشوند  یم ها پست ی متصدافرادی و برآیند خود صبامن عهده
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70  2  و1های  هم شمارهپانزدمجله اقتصادی سال 

 دزدی بدون فساد چرا که دهد نشان می و صادق است دزدی بدون فساد هم و دزدی با فساد  برهم ،رقابتی فشار
  .است فراگیر )دهد می افزایش را ها نههزی که حالتی در حتی( نیز

  

 حقوق مدیران .3

 نظـر   اتفـاق  .اسـت  شـدیدی داشـته    منفـی  بازتاب اجرایی مدیرانپرداختی به    پاداش  اخیر های در سال 
مزایـایی  یـست و    ن کـار  پـاداش  ،عالیرتبـه  مدیران پرداختی به  ی حقوق از فراوانی بخش که وجود دارد 

CEOs)( یهـا  رهیمد ئتیهسای ؤ رتوسط که هستند
  اجبـار بـه  مـد اناکار یهـا  رهیمـد  ئـت یه از طمـاع  1

 ای از  دارای بهـره   دیـدگاه  ایـن  شـک  بدون) 2003 و ببچاک و فراید،      2001 برتراند، ( است اخذشده
 ،بـورس  بـازار  اخیـر  یهـا   حبـاب  در کـم  دسـت  ،عالیرتبه مدیران اما رقابت برای جذب    است حقیقت
  .است آفرین بوده نقش

 وری بهره واسطه  به تنها   حقوقشان و کسب کنند  را مزایایی نوع هیچ نتوانند نمدیرا که شود فرض
 بـازاری  ارزش یحداکثرسـاز  سـهامداران بـرای    .شـود  تعیـین  ها  بنگاه سوددهی  در رشانیتأث یا شان نهایی
 .است انتظاری سود حال ارزش با برابر کارا بازار یک در  آن ارزش که مهم است   اقتصادی یها  بنگاه

 یهـا   بنگـاه ن  یدر ب ـ  اقتـصادی  بنگـاه  یـک  بـه  خاصـی کمک  نتواند   مشخص مدیر یک اینکه فرض با
  .کاهش خواهد یافت مزایایش و حقوق سطح رقیب نماید اقتصادی
 مورد در انتظارات و ستندین مداکار بازارها که شود فرض جایگزین صورت به  در فرض دیگر وحال

توان   دارایرانیمد از یبرخ که دیکن فرض .کرد یارتکدس توان یم را  سهاممتیق و  سهامتیآ رشد
 متیق افزایش به منجر مدت کوتاه در کم امر دست نی اکه  هستندانتظارات  اینیارتکدس در بالایی
 اریبس سهامداران یبرا  بنگاه خاصسهام بازار در یمتیق  موقتیها حباب نیچن .شود یم بنگاه سهام

 دنتوان یم ها شرکت  ایننکهیا ای و بفروشند حباب هنگام در را امشانسه توانند یم انهآ رای زاست ارزش با
 که یرانیمد ،گرید عبارت به .نندک جذب بالا یگذار متیق دارای امسه  اینبا را یگرید مشتریان
 نهیهز استمرار بخشند حباب موجود در بازار سهام را ای و کرده جادیا حباب سهام بازار در بتوانند
ن ی اخلق در کهی رانیمد در این صورت پاداش و دستمزد .دهند یم کاهش را خود صخال یها ییدارا

 این در .شود یم نییتع حباب نیا ایجاد یبرا ها بنگاه انیم در رقابت واسطه به ،ندباش هیبق از مندترتوان ها حباب
 در و است بسیار زیاد ،موجودند حباب حفظ قیطر از هیسرما یها نهیهز به کاهشقادر  که یارزش مدیران بازار
 رانیمد ترین برجسته توانند  میها شرکت صورت نیا در .شود یم ی رقابتانهآ و دستمزد یپرداخت جهینت

 منافع انهآ قیتشوخود به کار گمارند و با  جذاب یها بخش ریسا ای و یاورنف یها بخشدر را 
                                                            
1. Chief Executive Officer  
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71 1کند؟ می تباه را اخلاقی رفتار رقابت آیا

 چیه انهآ  کهیزمان یحت (ت مدیرانخدم نیای برا ها بنگاه .کنندجاد ی ا خودارانمد سهای برایفراوان
  .کنند یم پرداخت دستمزد )کنند شان نیز نمیرشد ای و سودافزایش  به یکمک
 رانیمددر این بازارها اما هنوز  کاراست، و یرقابت کاملاً رانیمدی برابازار  مثال نیا در آنکه با

 .دارای جایگاه هستند باشند، می ارکاریغ یمال بازار کی در  سهامیبها شیافزا تواناییدارای   کهیاستعداد با
 حباب  در موردژهیو بها ناکار سهام هایبازار در خصوص تجربی و نظری  مطالعاتریاخ یها سال در

همان دوره ما در قاً یدق. )2000شلیفر، (، )2003فک و ریچاردسون، ا( است افتهی شیافزا یتکنولوژ
 هنگام در .میهست بالا یگذار متیقبا  یها بنگاه در ژهیو به بالا یها یپرداخترشد فزاینده شاهد 

 .شود یم داده نسبت  مدیرهیها ئتیه یساؤر طمع و حرص به ویژه یها یپرداخت نی اموضوع حباب، دنیترک
دلیل  به( رانیمد  نوعنیا به پاداش دادن از حباب خلال در سهامداران که رسد نظر می معقول به حال  نیا با

  . باشندراضی )اند دادهش یافزا را نسهامشا ارزشاینکه 
  

  درآمدها ارقام یارتکدس .4
 یهـا   تی ـفعال رشـد گـستره    بـه  ناظران ،یتکنولوژ حبابخلال   در ییاجرا رانیمد به یپرداخت شیافزا مشابه

 .کننـد  یم ـ اشـاره  سـهام  صـاحبان  بـه   شـرکت  کی ی درآمدها ی اعلام ارقام یارتکدس مانند نامطلوب مشترک
 شـده   رفتـه یپذ اصـول  اسـاس  بـر  یی کـه  درآمـدها ( شـان   یصـور  هایدرآمـد راوان   ف ـ طـور   بـه  ها  شرکت
 .)2002دی آوولیـو و همکـاران،   ( کنند یم منتشر شانیها  تیسا  وب در  را )کنند ینم گزارش یحسابدار

 ییدرآمدها از بالاتر اریبس بالا یتکنولوژ یدارا یها خانهرکا یبرا ویژه  به مخدوش یدرآمدهازان  یم
 طـور   بـه  ،درآمـدها  دادن نـشان  بـالا ی  بـرا  هـا   شرکت نیهمچن .شوند یم محاسبه معمول وهیش به که است

 یآور جمـع وه  یاز ش ـ  درآمدشـان   اسـتخراج  یبـرا  و کـرده  کدسـت ی را شانی ـهامدآدر رشد گسترده
 دهنـد   یم رییتغ را حقوق یازدهب رخن اتین فرض ی همچن و کنند یاستفاده م  1ها  نوشته یاطلاعات از رو  

  کـاملاً یها وهیش از ها شرکت یبرخ البته ).2003 و برگسترسر و دیگران، 2003فیپون، برگسترسر و (
 واقـع  که در    دارد وجود یفراوان شواهد .کنند یم استفاده شانیدرآمدها یده گزارش روش در یرقانونیغ
 .اسـت  سـهامداران  افکـار  از یبـردار  بهـره  و انحراف یبرا  عامدانه یانگر اقدام یب یحسابدار یها حقه نیا

 از پـیش  و سود کشف از پیش را درآمدشان مقدارطور دقیق     به تا برند یم کار به را ها یاستراتژ نیا ها  شرکت
 بـه  توجه اب) 2003برگسترسر و دیگران، ( دهند نشان مطلوب ،رانی توسط مدسهام ا فروش ید  ی خر اریاخت یاجرا

  .اند کرده حیتقب را ی تجارها شرکت  دریاخلاق یارهایمع سقوط ناظران  موجود،فراوان شواهد

                                                            
1. Accruals 
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72  2  و1های  هم شمارهپانزدمجله اقتصادی سال 

 را و وجـوه   ها هیسرماجلب   یبرا رقابت تیاهم،  یدرآمد ارقام  در یکاردست قات مربوط به  یتحق
 یفراوان ـ زهی ـانگ درآمـدها،  رشـد  بـالاتر   با اعلام  حباب  در دوره  یاقتصاد یها  بنگاه .دنریگ یم دهیناد
 سـهام   بالاتر یگذار متیق درآمد   یاردستک با    بتواند ی اگر شرکت  .دارند سهامشان متیقش  یافزا یبرا

 ن شـرکت  ی ـتوسط ا سهام   کسب   و هیسرما  به ی پرداخت نهیهز ن امر منجر به کاهش    ی ا خود را تداوم بخشد   
ارات سـهام   ی ـ اخت دوفروشی ـخر ی اجـرا  ی را برا  یقابل کارکنان و رانیمد تواند ین شرکت م  یاو   شده

 هـا   شـرکت  از گـر ی د یبرخ ـ یبرا نیهمچن. ر کند منتش  را یدیجد قرضه اوراق یحت ای و ردهک جذب
 یدارا ینوپـا  یاقتـصاد  یهـا   بنگـاه  از یاریبـس  .اسـت در بـازار     ادامه فعالیـت   ی برا یا وهیش عمل نیا

 یعاد سهم (تیمالک سهم انتشار با را شان  یجار یها  تیفعال 1کام دات آمازون همانند بالا یتکنولوژ
 هـا   شرکت هیسرما نهیهز ،انهخلاق یحسابداراصول   وجود نبدو .اند کرده یمال نیتأم) خالص ییدارا
 یهـا   بنگـاه  از یاریبـس  یبـرا  نی ـ عـلاوه بـر ا     .بـود  خواهـد  بـالا  اریبس بازار در تیفعال ادامه و بقا یبرا

 شـرکت  کی ـ عنـوان  بـه  تشانیفعال ادامه   یتنها برا  ،شان ییدارا یبالا یگذار متیق ،ی و قو  افتهی تکامل
گـر  ی د یهـا   شـرکت  کـه سهامـشان توسـط     ن دغدغه را داشته باشـند       ینکه ا ی ا  نه و ت دارد یاهممستقل  

  اعمـال کنتـرل    بـازار  در کـه  می ـا داده نـشان  مـن  و یشنی ـو.  شود یداری بالاتر خر  یگذار متی ق یدارا
گـر  یا تـصاحب د   ی ـ: نـه وجـود دارد    ی گز دو 2)نآ کنتـرل  یبـرا  شـرکت  کی ـ سـهام  یکجـا ی دیخر(

 یاستراتژ اعمال یبرا ها بنگاه .)2003شلیفر و ویشنی،  (ها شرکتر یا تصاحب توسط سای و ها شرکت
 یفـشارها  نیبنـابرا  .تر سهام خـود هـستند     بالا یگذار متیق ازمندین ها  شرکتر  ی تصاحب سا  یعنیاول  
  .مؤثرند یکسان یحسابدار یها روش در گسترش یرقابت

  

  ها دانشگاه یتجار یها تیفعال .5
 خصوص در را  خودینگران رشیاخ یجنجال کتاب در ،هاروارد دانشگاه نیشیپ سیرئ ،)2003 (کاب درک
 ساز پول یورزش یها برنامه در ها دانشگاه ،کاب دهیعق به .است کرده انیب ها دانشگاه یساز یتجار
 رشیپذ یلیتحص ضوابط  اما،کند یم جادیا انهآ یبرا را یمنافع  این کار هرچند.فعالندشدت  به

در تضاد با  کهدهند  ی را انجام میتجار  محضقاتی تحقها انشگاهد. نمایدیم فیتضع را دانشجو
 یتعهد به امکان دسترس با  در تضادیحت و یقیتحق یها تیاولوانتخاب  ،دی اساتی مطالعاتیها فرصت
 یها تیفعال شیازپ شیب ها دانشگاه ر،یاخ یها سال در نیهمچن. قات استیتحق جینتا کامل یو افشا

                                                            
1. Amazon. com 
2. Takeover Market 
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73 1کند؟ می تباه را اخلاقی رفتار رقابت آیا

 موجب امور نیا  بهتوجه ،بوک دگاهید اساس بر .کنند یم پیگیری رایکی الکترون یآموزش یتجار
  . است شدهانشانیدانشجو آموزش و ها دانشگاهن یا یپژوهش یاصل رسالت فیتضع

 زین رقابت یاساس نقش به ی و اما، کرده استتأسف برازا امور نیا گسترش از کاب با اینکه
 انیدانشجو و دیاسات نیبهتر جذب مانند شان یاصل یها رسالت انجام یبرا ها دانشگاه .است واقف

 امکانات نیتأم و یعمران یها تیفعال ، انجام)انیدانشجو نیبهتر آموزش یبرا دیاسات نیبهتر جذب(
  وکنند یم رقابت شدت به دانشجو و استاد جذب یبرا ها دانشگاه .دارند ازین یمال منابع به رهیغ و یقاتیتحق
 برتری موجب ،یتجار یها تیفعال نیا از حاصل ی مالمنابع کهدهند  یتن من رقابت ی ا بهحدی تا
 گسترش  منجر بهرقابت ،ارائه نمودم که ییها مثال ریند سامان در اینجا نیز .ن رقابت شودی در اانهآ

  .شود یم یان مراکز علمیم در یتجار یها تیفعال
  

  کرد؟ دیبا چه .6
 انیب  در این مقالهدانند یمذموم م یاخلاق اصول  را بر اساسانهآ مردم  کهییها تیفعال از وردم پنج
 به بالا اریبسی دستمزدهای پرداخت فساد،  اشتغال کودکان،: از بودند عبارتها تیفعالن یا. شد
 رقابت چگونه که دهد یم نشان ها مثال نیا .ها دانشگاهی ساز یتجار و درآمدها یارتکدس ران،یمد

  .شود یم اپسندن یرفتارها گسترش به منجر
 تر پیش که گونههمان ؟رندیکارگ به توانند یم را ییابزارها چه ها تیفعال  نوعنیا منع یبرا جوامع

 شود که یباعث م) رشوه( فساد .د باشدیمف رفتارها نیا منعشه یست که همی، مشخص نشد انیب
 شرفتیپ و سعهتو عمل در و  کننددوری ازحد شیب و یمنطق ریغ یها نظارت از کوچک یها شرکت
  کهیتیوضع در را نشانیوالد و کودکان یاقتصاد طیشرااشتغال کودکان،  .ندیع نمایتسر  رایاقتصاد
 نانیکارآفر یزان دستمزدهای م.بخشد یم بهبود ،است هیسوءتغذ و یگرسنگ شانیرو شیپ نهیگز تنها

 به بالا پرداختی رایز زند یم بیآس شانیها شرکت به مرسوم یحسابدار که اند کرده انیب یتکنولوژ
 ازی  برخ.شود می رشد حال دری ایپو های بنگاه به رانیمد نیمستعدتر انتصاب موجب رانیمد

 نشیگز  عمل دریآزاد نیبنابرا و عاجزند شانیها شرکت یها انیز یموقت تیماه فهم از گذاران هیسرما
 یساز یتجار نکهیا تیدرنها .است ی محاسبات ضروریدرست یبرا یحسابدار یها ستمیس انتخاب
  .انجام دهند بهتر  راشان یاساس فیوظا که سازد ی فراهم مانهآ یبرا را امکان نیا ها دانشگاه

 کنم یشنهاد می پیراخلاقیغ یها تیفعال محدود کردن و کاستن از ی راهبرد را برا3 کم دستمن 
بلندمدت بازار، فشار :  ازتندعبار راهبرد 3ن یا. اجبار است زانی مشیافزا  مستلزمانهآ یکه البته اجرا

 معتقدند انهآ .کنند یان می را بیا نانهیب  نگرش خوشاقتصاددانان از یبرخ .ی و نظارت دولتیک اخلاقیتحر
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74  2  و1های  هم شمارهپانزدمجله اقتصادی سال 

 مردم عموم  در صورت مخالفت واقعی.کنند یرفع مدر بلندمدت  را شده مطرح تکه بازارها مشکلا
 یها متیباق کالاهای خود را  قادرندگیرند  نمیکارکودکان را به  که ییها بنگاه ، کودکانکاربا 

 افزایش صوری قیمت در پیهای بسیار بالا به مدیران  پرداختیبا  که ییها بنگاه . کنندعرضه یبالاتر
 ناگهانیس أی با ندهی در آکنند ی میارتکدسشان را یمدهاآ در کهییها بنگاه ایسهام بنگاهشان هستند 

خواهند ه ی سرمابرای جذب) یتر نییپاو نه (  رای بالاترهای نهی هز و مواجه شدهگذاران هیسرما
 یاند و دانشجوی اسات، از جذب هستندی تجاریها تیفعال یدارا  کهییها دانشگاه پرداخت و یا

  .ماند بازخواهند توانمند
  در بلندمدتیافکار عموم هرچند .ستیکننده ن رقابت بلندمدت قانعرابطه با  در ها استدلالن یا

 و به اند متیق ارزان ی کالاهاپی در مدت کوتاه اما مردم در ،آوردفشار  ها بنگاهتواند بر  یم
در تولیدات خود از کودکان که   نوظهور بازار تابعهیها شرکت .اندیشند نمی آن تولیدکنندگان
 ،گذارند ی احترام مالانگسبزرتوسط تولیدی  کفش خریدارانت یو به حساسکنند  استفاده نمی

 یا برایکنند و  ی نمیارتکدس که درآمدشان را ییها بنگاه یا . آوردخواهنددر بازار دوام نطور قطع  به
ک ی عنوان به  قادر به ادامه فعالیت،ایع اتفاقیوقل یدل به، کنند ی رقابت نمق و مستعدیلاران یجذب مد

  .نیستند در بلندمدتدر بازار  ماهیت مستقل یدارابنگاه 
 ناگاه  به دارد کهاحتمال ،نیستند شانیها تیفعال یساز ی تجاردر پی که ییها دانشگاه ،نکهیسرانجام ا

 . جبران کنندن اعتبار رایاتوانند ن و دیگر افتهی کاهش ها دانشگاه ریسا شان در مقایسه با ی علماعتبار
 د بهبودر در بلندمدت یبر است و حت  زماناری بسبخش بودن رقابت جهینت  اینکهسخن کوتاه
  .یستن مؤثر ی اخلاقیها ارزش

 ید حتیا شایک یق تحریاز طر(توانند یم افراد . استیک اخلاقیراهبرد تحر،  راهبردنیمؤثرتر
ا درآمدها را ی رندیکار نگ کودکان را بهتا  را قانع سازند ها شرکت) ها شرکتم یق تحریاز طر
تحریک ) 2003 (کادرک ب . کنند را قطعرانی به مدازحد شیب یها یا پرداختی نکنند و یارتکدس

 ها دانشگاه یساز ی تجار کاهشجهت ها دانشگاه مدیران ترغیب رهیافت برای  اینقاً ازیدقاخلاقی 
  . کرده استاستفاده
تواند  یاعتراضات م .د نباشدی شداریبس کارساز است که رقابت ی زمان احتمالاًیک اخلاقیتحر

ا ی)  نامش است معروفیتواسطه به  مزیتشکه(ک ی ناشرکت  طرف خودمانع استخدام کودکان از
 ی ثروتمندیها دانشگاه در یساز یتواند تجار ی میک اخلاقیتحر . شوداش  تابعهیها شرکت توسط
 آن ثروتمندتر باشند،ک شرکت ی ی که رقباهراندازه . را کاهش دهدنندفراوا موقوفات یکه دارا
 ن استی ایک اخلاقی تحرمشکلاما  ، بپردازدیرشتینه بیهز  اخلاق توجه بهی برابایست می شرکت
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75 1کند؟ می تباه را اخلاقی رفتار رقابت آیا

 .کند  مقاومت می رقابتیروهای ن در برابرندرت بهتحریک اخلاقی  ، ندارندزیتیچ می رقبا هکه یهنگام که
ا سهامداران ی رهیمد ئتیه اگر یحت .ی است که من شرح دادمیها چرایی فراگیر بودن پدیدهقاً ین دقیا

ا ی ییران اجرای مد از حد بهبیشهای ی ارقام درآمدها، پرداختیارتکدس که متقاعد شوند یشرکت
 کاملاً ینگاه اخلاق نیااما  ،استرفتار اخلاقی زشتی  توسعه درحال ی در کشورهاانکودک اشتغال

 ثروتمندترینحتی در  .شود یمک شرکت محدود ی ی تجارتی و ادامه فعال بقاضرورت واسطه به
 شدید است که در بهترین حدی به  رقابتو دانشجواستاد ب  برای جذ نیزی خصوصیها دانشگاه
پس  .دفت بیریتأخ به ها دانشگاه یها تیفعال سازی  تجاریجریانکه   بودنیب خوش د بتوانیشاحالت 

  .شود فشارهای رقابتی مانع دتوان در اکثر موارد تحریک اخلاقی نمی
 کنند ی م را محدودها تیفعالن ی به ا وروداغلب ها دولت در این زمینه چیست؟ مقررات دولتینقش 
 فساد را  مختلف انواعها دولت .سازند یم ممنوعها را  کاهش هزینه جهت  غیراخلاقیهای و یا شیوه

 افتهی توسعهدر کشورهای  .کنند  تحمیل میرشدهیدستگ یافراد جزایی را بر مجازات کرده و منع
 مالیهای  گزارشبر  ها دولتتر کشورها، در بیش. اند ممنوع کرده  کودکان رااشتغال ها دولت
 حتی در سرانجام اینکه .اند نمودههای به مدیران  پرداختی به کنترل اقدام و نظارت دارند ها شرکت

  در انجام راانهآ  بودنشان غیرانتفاعی ولی خصوصی هستندها دانشگاه که  آمریکامتحده الاتیا
 دارنددخالت   که در این مقاله مطرح شدییها مثالتمام در  ها دولت ،کند ی محدود م تجارییها تیفعال

  . متفاوت استشان ماهیت مداخلاتهرچند
قدرت اجرایی که  در موقعی ژهیو به فراوانی داشت  موفقیتانتظار ی نظارت دولتاز توان نمی البته
 ،ها شرکت کاهش هزینه یها استیباس در مبارزه خود ها دولتحتی اگر  .است محدود ها دولت

 خواهند خوردشکست  ادیز  احتمال  به) بسیار بعید است  آن تعمیمکه( رقابت، خیراندیش نیز باشند دلیل به
  .است سالم حسابداری نایها وهیشفساد، کار کودکان و رواج و تداوم   دلیلتا حدی اینو 

شدن و  یجهان .شود ای می ناامیدکنندهار یبسمنجر به نتایج ، باشد جامع تحلیل نی اکه یدرصورت
 بازارها در سرتاسر  کشورها واکثرتشدید رقابت در منجر به   در اقتصاد دولتمداخله عدم آزاد و غلبه اقتصاد

  ؟استگسترش ز در حال ین اخلاق خلاف رفتارهای  کهیند حاکی از آن استافرآیا این  .دنیا شده است
 اصلی منشأت که رقابت  این اسنخستدلیل  . دلیل متفاوت منفی است2به پاسخ به باور من 

  رفتارهایتقویت که باعث یی نیروهاآندقیقاً  . استایاسر دنتسر ثروت در ایجادرشد تکنولوژی و 
 محصولات دیو تول نوآوری به اقتصادی یها بنگاه کیتحرموجب شوند  در بازار می ناپسند اخلاقی

رعایت  برای انهآزه یانگ ،ع جواما ثروتمندتر شدنب .شوند یم ی منجر به رشد اقتصادشده وجدید 
  .یابد  شخصی افزایش مییها انتخاب واسطه به وهم ها دولت لزام اواسطه به اخلاقی هم معیارهای
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76  2  و1های  هم شمارهپانزدمجله اقتصادی سال 

 ثروتمند ی در کشورهایقانون مجازات اخلاقی و هم یها تیحماهم   نخست؛نتیجه اینکه
 که گونههماندوم؛ . شوند  می در اقتصادتر  اخلاقی عملکردهای منجر به و بیشتری دارندیرگذاریتأث

 مسائل اخلاقی نیز در مورد انهآ گرشن جوامع، افزایش رفاهبا ؛ اثبات نموده است) 2004(بنیامین فریدمن 
 دارند دیتأک تعاون و مشارکت جمعی که بر یشمول جهاناصول اخلاقی  در حال حاضر .کند تغییر می

، شد بیان  بحث که در مقدمهگونههمان .اند  شدهنظرانه  تنگیمحلای و   قبیلهیها  نگرشنیجانش
با توجه به این  .تناسب زیادی دارندکارایی   ازمیل عیها هینظر مشارکت با  مبتنی براصول اخلاقی

، ییا اخلاقی و اصلاح تطابق بین اصول اخلاقی و کار به معیارهایتوجه افزایش یعنی دو دلیل،
  .تقویت خواهد کرد در بلندمدت را ی اخلاقی رقابت رفتارهااحتمالاً
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