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دهد نرخ مشارکت اقتصاادی زناان    بررسی شاخص توسعه جنسیتی و افزایش مشارکت زنان در ایران نشان می

اخیر افرایش یافته است، لیکن تفاوت فاحشی بین نرخ مشارکت زنان و ماردان وجاود دارد     های سالدر طی 

مدیران و متخصصاان   و رتبه عالی مقامات و گذاری قانون یها سمت در زنان در توانمندی سیاسی رشد تعداد

ساتاوردهای  بیش از مردان بوده، اما در میزان سهم زنان تغییرات چندانی صورت نگرفته اسات  در مبثاد د  

آموزش کیفیت و کمیت آموزش زنان ارتقا داشته و در سلامت اگرچه وضعیت طول عمر زنان افزایش یافتاه،  

هاای   توساعه جنسایتی در گازارش    های شاخصاز منظر  لیکن با کشورهای پیشرفته فاصله زیادی وجود دارد 

ت و در زمینه قدرت سیاسای زناان   کشورهای پایین دنیا اس و، ایران در گزارش شکاف جنسیتی جزالمللی بین

  اسات  تار  پاییننزدیک به نابرابری مطلق قرار دارند و در خصوص مشارکت اقتصادی از متوسط معیار جهانی 

اسات و   متوسط انسانی توسعه کشورهای نزدیک جنسیتی در گزارش توسعه انسانی ایران های شاخصبر اساس 

این امر در حالی اسات کاه در شااخص      وجود دارد زنان برای ملی ناخالص سرانه درآمد در تفاوت بیشترین

 کل توسعه انسانی، ایران در زمره کشاورها باا توساعه انساانی باار قارار دارد  همرناین در بررسای شااخص         

 بازار در زنان مشارکت میزان و مجلس در زن نمایندگان تعداد موجود های شاخص جنسیتی، در های نابرابری

 زماره  در کشاورهای  از ایاران  گارفتن  فاصاله  باعد و دارد را تفاوت بیشترین انسانی عهتوس کشورهای با کار

بیان داشت، اگرچه وضعیت توسعه جنسایتی در ایاران در    توان میبنابراین   است بار انسانی توسعه با کشورها

گذشته روند رو به بهبودی داشته است، اما با وضعیت مطلوب فاصله بسایار وجاود دارد  از ایان     های سالطی 

 کشور توجه شود  گذاری سیاسترو نیاز است به مقوله توازن جنسیتی و افزایش مشارکت زنان در 

  یتوازن جنسیت ،توانمندسازی زنان ،زنان سیاسی مشارکت ،واژگان کلیدی: مشارکت اقتصادی زنان
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 مقدمه  1

 .است که همووار  در ههوب بشور بوود  اسوت      هایی آرماندستیابی به توسعه و بهبود کیفیت زندگی از 

 گوااران  سیاسوت و  پوردازان  نظریوه موورد ففلوت    ها مدتیکی از مقولات بسیار مهم در امر توسعه که 

و  یموممن توسوعه اسوت     فرایندقرار گرفته است، موضوع زنان و منظور کردن ملاحظات جنسیتی در 

 (.3131همکاران، 

 دسوت  موفقیت به هایی سازمان امروز پررقابت کار بازار در که دهد می نشان ریاخ مطالعات نتایج

ببرنود   را بهور   بهتریب آنان های توانایی و استعدادها از خود کارکنان جنس به توجه بدون که یابند می

 توسوعه  و رشود  و هوا  خانواد  ارتقای برای اول امید زنان ،افتهین توسعه کشورهای در(. 1،5002آمانسیو 

 وجوود  بوا  شوود.  موی  کشوور  اقتصوادی  سوود  موجو   جوامو   ایب در زنان موفقیت. هستند خود جامعه

 موقعیوت  بوه  جنسوی  چنانچوه نوابرابری   ،دارد پایدار  توسعه به دستیابی برای زنان مشارکت که مزایایی

اسوتفاد    یخووب  بوه  قشور  ایوب  هوای  و توانمنودی  استعدادها از و شود منتهی کار بازار در زنان ای حاشیه

 اشوتاال  و تحصویل  بوه  زنان نیاز گرفتب نظر در رو ایب از .گردد نمینگردد، ایب سود اقتصادی حاصل 

 روانوی  و جسومی  سولامت  ارتقای و حفظ برای آنان های انگیز  و نیازها به توجه اهمیت و سو یک از

 پیشورفت  و شالی بازدهی فرزندپروری، خانواد ، رفا  تحقق در ای عمد  سهم که دیگر سوی از آنان

 .(3135دارد از اهمیت بالایی برخوردار است  رفعت جا  و همکاران،  جامعه

 آن به نیاز جامعه، تر کامل و بهتر توسعه درنتیجه و تبعیضات رف  و برابری تعادل، به رسیدن برای

 در خوشوبختانه . کننود  شرکت جامعه مختلف سطوح در گیری تصمیم یندافر در بتوانند زنان که است

 تووان  موی  جمله آن از. است داشته پی در را چشمگیری های موفقیت ها، تلاش ایب کشورها از بسیاری

 مناصوو  درصوود ۰0 از بووی  کووه کوورد اشووار  فنلانوود و دانمووار  نوورو ، همچووون کشووورهایی بووه

 چنودان  مسولله  ایوب  سووم  جهوان  کشورهای از بسیاری در متأسفانه. است زنان اختیار در گیری تصمیم

 کشوور  گیوری  تصومیم  مهم و مدیریتی های پست در زنان از محدودی تعداد تنها و نیست توجه شایان

بورای آینود  اسوت و     گوااری  سورمایه باید در نظر داشت آموزش و سلامت زنان به نوعی  .دارند قرار

 کودکان، تاایه بهتر و تحصیلات بیشتر فرزنودان و  ومیر مرگدستاوردهای آن مواردی مانند کاه  

                                                           
1. Amancio 
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(. 3392، 3گااری در نیروی انسانی فرزندان همبسته است  کلینوز  با افزای  سطوح سرمایه است که ...

هوایی اسوت کوه هوم      سوت جنسویتی یکوی از معودود سیا    هوای  تفواوت بنابرایب توجه به زنان و کواه   

 .نماید میو هم اهداف توسعه انسانی را محقق  گردد میموفقیت اقتصادی را موج  

توسعه، نادید  گرفتب زنان در طول تواری  در تموامی جوامو  بوه      فرایندرفم اهمیت زنان در  علی

یتی وجود شد  نابرابری جنس در تمام جوام  شناخته تقریباًاشکال و صور مختلف وجود داشته است و 

مووارد تبعویض در    توریب  پررنگداشته است. تبعیض جنسیتی در کنار تبعیض طبقاتی و نژادی یکی از 

هایی است که زنوان را فرودسوت و    بینی و جهان ها داوری پی تاری  بشر بود  و به معنی اعمال رفتار، 

ن در رشود بلندمودت   (. بوا توجوه بوه اهمیوت نقو  زنوا      55003 میشل، اند دانستهاز مردان  تر ارزش کم

های گاشته، افزای  نق  زنوان در توسوعه در دسوتور     اقتصادی و اجتماعی و مافول ماندن آن تا دهه

جهت ترسیم راهکارهای جهانی در نظر گرفتوه شود  اسوت. از جملوه ایوب       المللی بیب های سازمانکار 

ماننود سوازمان ملول     المللی بیب های سازمانبه کنوانسیون رف  تبعیض از زنان و اقدامات  توان میموارد 

 .کرد... اشار   متحد، یونیسف و

و برای ایب  شود میدر نظر گرفته  ریزی برنامه فرایندبنابرایب در حال حاضر رف  نابرابری زنان در 

زنان سهم بیشتری از رفا  و مطلوبیت و سوهم کمتوری    درنهایتها و اقداماتی که  منظور اتخاه سیاست

شوود. در ایوب خصوور در نظور گورفتب       از نابسامانی و محرومیوت را داشوته باشوند مهوم قلموداد موی      

هایی مانند آموزش، دسترسی به امکانات بهداشتی، حضوور در بوازار کوار و سوطوح      وضعیت شاخص

جهوت مسوا ل زنوان و نیازهوای      ریوزی  برناموه  که نیاز است قبول از  استو مدیریت مهم  گیری تصمیم

 توجه شود. ها شاخصآنان، به ایب 

گوزارش پوس از موروری بور مبوانی نظوری کواه  نوابرابری          ایب ، درشد  انیببا توجه به مطال  

های اقتصادی زنان آورد  شود  اسوت و میوزان مشوارکت زنوان در ایوران بور         جنسیتی، جایگا  فعالیت

مشارکت اقتصادی، آموزش، سلامت و توانمندی سیاسوی بررسوی شود  و     چهارگانهاساس معیارهای 

 کوردن به منظور فراهم  و گیرد میمورد واکاوی قرار  زنان اشتاال های چال  و در بخ  پایانی موان 

 .شد  است ارا ه هایی پیشنهاد زنان مشارکت برای بهینه و مناس  شرایط

                                                           
1. Collins 

2. Michelle 
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 افزایش مشارکت زنانهای جنسیتی و  مبانی نظری کاهش نابرابری  1

 نظور  در طی یک قرن گاشته بود  است. اجمواع  ها انساننابرابری جنسیتی مملفه بارز حیات اجتماعی 

 نوابرابری  ابتودایی،  تعریوف  در. دارد وجود جوام  همه در زنان بر مردان برتری خصور در گسترد 

 بوود  گردیود   تبیویب  موردان  و نزنوا  میان جامعه مزایای و قدرت ثروت، نابرابر توزی  معنی به جنسیتی

کوه درآن زنوان    کورد به مثابه وضعیتی تلقوی   توان مینابرابری جنسیتی را (. 5000 ،1شوارتز اسکات، 

تحت سلطه موردان قورار دارنود و موقعیوت زنوان و موردان بوه دو حووز  خصوصوی و عموومی            عموماً

تفکیک شد  است. نوع متفاوت مشارکت دو جونس در حووز  خصوصوی و عموومی تفکیوک شود        

تموایزات را   گونوه  بیو ادر حوز  عمومی و زنودگی اجتمواعی،    است. نوع متفاوت مشارکت دو جنس

هوام و گمیول،     کنود  موی ارزش اجتماعی بیشتری عطوا   عی مردانداد  است و به نق  اجتماگسترش 

 هووای صووورتاجتموواعی، سیاسووی، اقتصووادی و فرهنگووی   هووای حوووز (. نووابرابری جنسوویتی در 3135

گوناگونی دارد؛ از جمله وابستگی اقتصادی زنان به مردان بر اساس مشارکت کمتور زنوان در نیوروی    

ی سیاسی ناشی از سلطه موردان بور سواختارهای قودرت     ، وابستگها آنکار و دستمزدهای اند  برای 

در خوانواد  و محول کوار،     هوا  آنگیوری   سیاسی، وابستگی بوه اقتودار بیشوتر موردان و قودرت تصومیم      

وابستگی به قدرت مردان در تعییب و تعریف واقعیت اجتماعی، وابستگی بوه موردان در مراقبوت زنوان     

جنسیتی، بلکه پیامدهای آن در سطوح خرد، میانه و کولان   نفس نابرابری تنها نه ... در برابر خشونت و

 دهود  موی (. تحقیقات نشان 3135همتی، مکتوبیان،   سازد میضرورت توجه به ایب موضوع را آشکار 

 شوود  موی بیشتر  وری بهر و مناب  میان زنان و مردان باعث رشد اقتصادی و  ها موقعیت تر عادلانهتوزی  

بوالاتری دارنود    ، نور  رشود اقتصوادی   کننود  موی  گااری سرمایهتران و کشورهایی که در آموزش دخ

(. همچنیب شواهد حاکی از آن است که در کشورهایی که موقعیوت جنسویتی   3131 صادقی و کلهر، 

، سوطح بوالای   تور  مهوم کودکان پاییب اسوت و از هموه    ومیر مرگطلبانه است، سطح باروری و  تساوی

. 5(3333 یگوات ، دلار و 3333تصوادی ارتبواد دارد  کلاسوب    برابری جنسیتی با سوطح بوالای رشود اق   

گیر و عادلانه، توجوه منطقوی    علاو  بر ایب موارد برای تحقق اهداف توسعه هزار  و توسعه پایدار همه

جنسویتی اسوت. بنوابرایب     هوای  عودالتی  بوی به جایگا  زنان در جامعه و تلاش برای کواه  نوابرابری و   

                                                           
1. Scott & Schwartz 

2. Klasen, Dollar & Gatti 
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اخیر مورد توجه اندیشمندان  های سالمناب  انسانی و نق  زنان در توسعه پایدار در  روزافزوناهمیت 

 قرار گرفته است.

و از  گردیود  موی کلوی نوابرابری جنسویتی بیوان      منشأدر ابتدا نابرابری اقتصادی میان زنان و مردان 

و توداوم یوک    آنجایی که مردان دسترسی بیشتری به مناب  قدرت داشتند از آن در جهت اعمال فشار

مبتنی بر جنسیت به کار گرفته بودند. از ایب رو در تبییب راهکارهای اقتصادی، در نظور   یقشربندنظام 

گرفتب سهم زنان در امورار معواش خوانواد  و تبیویب مالکیوت زنوان بور وسوایل تولیود و توزیو  موازاد            

 (.3331 5ومبرگ، بل3333و  3331 3 ترنر نترل عوامل اقتصادی توجه شد  بوداقتصادی و ک

جنسیتی با تقسیم کوار موجوود در سوطح کولان جامعوه       یقشربندبرخی از نظریات بر ارتباد بیب 

پرداخته و معتقد است از طریق تقسیم کار جنسیتی است که موردان بوه منواف  بیشوتری دسترسوی پیودا       

زنوان داشوته   مردان تسلط بیشتری بور   شود میو همیب تفاوت در مناب  مادی است که موج   کنند می

، نوع اول که داوطلبانوه اسوت و مربوود بوه زنوان      شود میباشند. در ایب مبحث دو نوع پایرش مطرح 

، که فاقد شال و درآمد هستند، و دیگری پایرش از نوع اجباری است که زنوان شوافل   است دار خانه

 .(3331، 1تزچاف  شود میتحمیل  ها آنکه به اشکال مختلف بر  گیرد میرا دربر  ها سازماندر 

بوه نفو     هوا  گیوری  تصمیمبر ایب اعتقاد هستند که تعادل و توازن قدرت در  پردازان نظریهبرخی از 

. هرچه منابعی که فرد در اختیار دارد بیشوتر  آورند میکسانی است که مناب  و مناف  بیشتری را به خانه 

مهموی را کوه بور کول      باشد، از قدرت بیشتری برخوردار اسوت و چنویب فوردی حوق دارد تصومیمات     

. افزای  سطح تحصیلات مردان و پایگا  شالی منابعی هستند کوه موردان   کنددارد اخا  تأثیرخانواد  

 .(3310، ۰ بلاد و ولف کنندکس  قدرت بیشتر در روابط خانوادگی استفاد   برایند از آن توان می

جنسیتی است. بور اسواس ایوب دیودگا  زنوان در       های نابرابرینیز تشخیص  فمینیسممحور دیدگا  

 هوای  ویژگوی نابرابری نسبت به مردان قرار دارند. اگرچه ممکب است زنان از اسوتعداد و   های موقعیت

موجوود از جامعوه سرچشومه     نابرابرهوای خار برخوردار باشند، اما ایب دلیل تمایز دو جنس نیست و 

                                                           
1.Turner 

2. Blumberg 

3. Chaftez 

4. Blood& Wolf 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

jip
.ir

 o
n 

20
25

-0
3-

21
 ]

 

                             5 / 28

http://ejip.ir/article-1-979-fa.html


 11و  9های  مجله اقتصادی سال هفدهم شماره  111

 

اساسوی در موقعیوت زنوان ایجواد کورد  آبووت و        هوای  دگرگوونی  تووان  موی به همیب دلیول   .گیرد می

 (3130 ،1والاس

زنوان،   خصوور  بوه ، هوا  انسوان برای هموه   ها توانمندیو  ها قابلیتآمارتیاسب که به موضوع ایجاد 

بر نق  فاعلی زنان نظیر توانایی در کس  درآمود مسوتقل، داشوتب شوال      و است کرد  ای ویژ توجه 

ای در کاه  نابرابری جنسویتی و بهبوود موفقیوت     آن را عامل عمد  کرد  و تأکیدبیرون از خانه و ... 

. دو جنبه اهمیت و ضورورت توجوه بوه نقو  زنوان در      داند میو پایدار  جانبه همهزنان و ایجاد توسعه 

هوای مناسو  در    توسعه از دیدگا  سب، مشاهد  عملکرد بهتر در صورت اختصار امکانوات و زمینوه  

هوای جنسویتی در تشودید     .. با اولویت زنان و نق  بسیار منفی نوابرابری . آموزش، بهداشت، اشتاال و

هاست و در اینجاست که باید به نقو  مسوتقیم و عاملیوت زنوان در      عوارض همه انواع دیگر نابرابری

 .(3131، 3135، 2سب  کردتسری  دستاوردهای عمومی توجه 

ی هوای  شواخص مویلادی(   5001 نظریات موجود، سعی شد  است از ابتدای قورن بیسوتم    بر اساس

ی شوکاف  هوای  شواخص  3. بوه عنووان مثوال مجمو  جهوانی اقتصواد      شوود برای تبییب نق  زنان طراحی 

جنسیتی و پیگیری روند بهبود آن مطورح   های تفاوترا جهت در  میزان و گستر   4جنسیتی جهانی

دسوتاوردهای  نمود. ایب شاخص بر اساس چهار معیار مشارکت و فرصت اقتصادی، قودرت سیاسوی،   

مشوابهی ماننود توسوعه     هوای  شواخص آموزشی و بهداشتی تعریف شد  است. البته لازم به هکر اسوت  

توسوعه انسوانی بورآورد     یهوا  گوزارش در هیول   GII)6  یتیجنسو  نابرابری و شاخص GDI)5جنسیتی  

 گردد. می

در جامعوه   هوا  آنبنابرایب بر اساس نظریات عواملی جهت توانمند شدن زنان و افزای  مشوارکت  

عوامل کاه  نابرابری جنسیتی خواهد بود و توجه به ایب مووارد در حوال حاضور سورلوحه      تریب مهم

 .است ها سیاستبسیاری از 

 

                                                           
1. Abot& valas 

2. Sen 

3. World Economic Forum 

4. Global Gender Gap Report 

5. Gender Development Index 

6. Gender Inequality Index 
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 جهان در زنان های فعالیت جایگاه  1

 سور گااشوته  پشوت   را زیادی های نشی  و فراز تاری  طول در اجتماع و خانه در زن تولیدی فعالیت

 روی زنوان  کار اقتصوادی   حوز  در چشمگیری تحولات فرب در صنعتی انقلاب ظهور با اما است؛

ایوب   علول  توریب  اصولی اساسی یابد.  تاییر فرب جهان در زنان وضعیت تا شد موج  امر همیب و داد

 و صونعت  رشود ، خصوصی و عمومی  عرصه و تفکیک کارخانه به خانه از تولید تدریجی امر انتقال

. بنوابرایب  هسوتند اقتصوادی   و فرهنگوی  سیاسی، جدید ایجاد ساختارهای فرهنگی تحول و تکنولو ی

 . پیامود کورد سراسور دنیوا، جهوان را دگرگوون      در گسوترش  با سپس و فرب در ابتدا صنعتی انقلاب

 و برای زنان کاری های تعریف محیط و کار در نسبی استقلال ،جریانات اقتصادی جهان گریزناپایر

 از پوی   دور  در کوه  اروپایی زنان نخستیب .انفرادی بود کار به خانواد  اعضای دادن سوق و مردان

 کار اند  مزد با بودند ناچار که بودند فقیری زنان را  یافتند ها کارخانه کاری های محیط به جنگ

 از بسویاری  شدن سرپرست بی یدر پ و جهانی های جنگ انجام دهند. بعد از ها کارخانه فرسای طاقت

 زنان، دستمزد وارد بازار کار شدند و همچنان سرپرست بیکودکان  و زنان تعداد بیشتری ،ها خانواد 

 مثوال  برای به طوری کهباقی ماند. ایب تبعیضات ادامه یافت  فرسا طاقتآنان  برای کار شرایط و پاییب

 اگرچوه  کوه  اسوت  آن از مویلادی( حواکی   3330 گاشته میلادی  دهوه  در دهه جهانی حتی آمارهای

 دسوت  بوه  را جهوان  درآمود  درصود  30 فقوط  اموا  ،انود  داد  انجام را جهان کار ساعات درصد 19 زنان

 یوک  از کمتور  همچنویب  و دهنود  موی  تشوکیل  جهان را زنوان  سوادان بیحدود هفتاد درصد . اند آورد 

 .(3193نصیری،  دارند  در اختیار را جهان ثروت درصد

 دهود نور    آخریب آمار بر اسواس سوازمان جهوانی کوار نشوان موی       ،در ادامه روند مشارکت زنان

 درصود  99 موردان  بورای  و درصود  22 زنوان  برای 5032 سال در در سطح جهان کار نیروی مشارکت

 کوه  حوالی  در انود،  بوود   شافل کار سب در مردان درصد 95 جهان، سراسر در در ایب سال .است بود 

 .اند داشته شال کار سب در زنان از درصد ۰9 تنها

 و تجزیه جهان، سال بزرگ جمعیت از درصد 13سازمان ملل متحد از  گیری نمونهبر اساس یک 

دسوتمزد  در سوطح جهوان   ی هوا کار از درصود  23بورای   کوه  دهد می نشان فرد هر کار ساعات تحلیل

اموا ایوب میوزان     ،درصد افرای  یافته 53و در مشافل با دستمزد اگرچه سهم زنان به شود  پرداخت می

 ۰3 کوار  بوه  کموک  زنوان،  کوار  از درصود  25 جهوان  سوطح  . دراست درصد( 13  سهم مرداننصف 
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 موردان  سوهم  خانوه  از بیورون  مشافل در دهد یمنتایج ایب تحقیق نشان . شود می تلقی مردان از درصد

ایب کار بیشوتر  و  کنند می کار مردان برابر سه زنان مزد، بدون کارهای است و در زنان برابر دو تقریباً

 .های مراقبتی است مربود به کارهای درون خانه و مسلولیت

، اموا بوا ایوب    پوایر هسوتند   در حوز  کارهای با دستمزد، زنان کمتر از مردان درگیر مشافل آسی 

ها همچنیب سوهم کمتوری در مشوافل     . زندهند میپایر انجام  نیمی از زنان شافل کارهای آسی حال 

 وکارهای مدیریتی مشاولند. درصد از زنان شافل به کس  55ند و تنها ارشد دار

دار هسوتند   در حوز  کارهای بدون دستمزد نیز، زنان سهم بیشتری از کارهوای مراقبتوی را عهود    

را برای اوقوات فرافوت، حقووق     ها آنهای  مانند مراقبت از کودکان، سالمندان و معلولان که فرصت

 .کند میماعی محدود بازنشستگی و مزایای اجت

بوا   زیورا  یافتنود،  حضوور  جهوان  صونعتی  جوامو   زنان از بعد سال صد کار بازار در زنان در ایران

 که خصور به، است نداشته را زنان کار نیروی جاب ظرفیت کار بازار مدرنیزاسیون، فرایند وجود

 از ایوب رو  .بوود  اسوت   هم تخصص و آموزش فاقد مردان کار نیروی با مقایسه در زنان کار نیروی

 مخالفوت  زنوان  اشتاال با ایران هموار  در که باورهای سنتی با توأم اقتصادی آهسته و کند تحولات

 کوار  بوازار  در جودی  طوور  بوه  کوه زن  مراحلی در و داشته نگا  دور کار بازار از را زن است، کرد 

 راهو   سور  بور  خار های صورت ها و شکل به حقوقی و سنتی موان  و سدها نیز است یافته حضور

 .(3193 کار،  است گرفته قرار

در خصور کار زنان در ایران شایان هکر اسوت، بور اسواس آموار سوازمان ملول متحود در سوال         

 متوسوط  بوه  نسبت دستمزد با و دستمزد بی کاری ساعات در جنسیتی های نابرابری نظر از ، ایران5032

 بوا  دقیقوه  ۰3 و موزد  دریافوت  بودون  دقیقوه  109 روز هور  در ایرانوی  زنوان . دارد بدتری اوضاع جهانی

 بویب . کننود  موی  کار مزد با دقیقه 511 و مزد بدون دقیقه 93 مردان که حالی در کنند، می کار دستمزد

 زنوان . اسوت  تور  نزدیوک  هم به ها آن نسبت اما دارد، وجود تفاوت اگرچه نیز آمریکایی مردان و زنان

 بودون  دقیقوه  311 نیز مردان کنند، می کار مزد با دقیقه 311 و مزد بدون دقیقه 525 روزانه آمریکا در

 1۰ ایرانوی  زنوان  بوه  نسوبت  زنان در کشوور ترکیوه،  . کنند می کار دستمزد دریافت با دقیقه 525 و مزد

 زنوان  از بیشوتر  دقیقه 53 نیز مزد دریافت با ها آن کار زمان اما کنند، می کار دستمزد بدون بیشتر دقیقه

 .کنند می کار مزد بدون دقیقه 33 و مزد دریافت با دقیقه 519 ترکیه، مردان. است ایران

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

jip
.ir

 o
n 

20
25

-0
3-

21
 ]

 

                             8 / 28

http://ejip.ir/article-1-979-fa.html


 119  ایران در زنان مشارکت واکاوی

 

 دقیقه() 1111سال در  روز در مردان و زنان دستمزد بی و دستمزد با کار وضعیت  1جدول 

 مردان زنان
 کشور

 بامزد بدون مزد با مزد مزد بدون

 آمریکا 525 311 311 525

 ترکیه 519 33 13 193

 ایران 511 93 ۰3 109

 : سازمان ملل متحدمأخا

 در موردان  و زنان یکی از موارد مهم در خصور مشارکت زنان، بررسی میران نابرابری دستمزد

 نوابرابری  کمتوریب  ،503۰اقتصواد در سوال    جهوانی  مجمو   محاسوبات  اساس مشابه است. بر های شال

 در شواخص  ایب. است درصد 95 وضعیت بهتریب با کانادا در مشابه های شال در زنان و مردان درآمد

 23  مناسوبی  وضوعیت  در شواخص  ایوب  در ایوران . است درصد 10 از تر فزون فالباً پیشرفته کشورهای

 .(3دارد  شکل  قرار( درصد

 
 report 2015 World Economic Forum :مأخا

 1111های مشابه در سال  نابرابری زنان و مردان در شغل  1شکل 

 بررسی وضعیت زنان در ایران  1

 مشوارکت  و حضور میزان توسعه، نظر از کشورها ارزیابی از معیارهای ، یکیشدبا توجه به آنکه بیان 

 تووازن  بررسی خصور در جهانی موازیب بر اساساست و  اقتصادی و اجتماعی های فعالیت در زنان

و سولامت   سیاسوی، آمووزش   قودرت اقتصوادی،   مشوارکت  نر  حوز  چهار در کار بازار در جنسیتی

 شود   انیو ب هوای  مملفوه قابل سنج  است. در ایب بخ  از گزارش وضعیت زنان در کشور بوا عنایوت   

 .گیرد میمورد بررسی قرار 
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 مشارکت اقتصادی زنان  1-1

. تحقیقوات  اسوت در تولیود   هوا  آنیکی از مباحث توسعه میزان مشارکت زنان در بوازار کوار و نقو     

زنی زنوان در خوانواد  بوا افوزای  مشوارکت آنوان در بوازار کوار          هد که قدرت چانهد جدید نشان می

 39، تنهوا حودود   دهنود  موی رفم اینکه زنان نیمی از جمعیت کشور را تشوکیل   تقویت شد  است. علی

و ایب در حالی اسوت کوه در بسویاری از کشوورها      دهند را تشکیل میبازار کار درصد از کل شافلیب 

 درصد است. 10سهم زنان از نیروی کار بی  از 

شواهد افوزای  مشوارکت اقتصوادی زنوان بوود  کوه یکوی از          کار کشوربازار  اخیر، های سالدر 

گوردد. بور اسواس آموار موجوود نور  مشوارکت         بازار کوار کشوور قلموداد موی     های ویژگی تریب مهم

رسوید ،   3133درصد در سال  9/31با روندی صعودی به  3192در سال درصد  3/3از اقتصادی زنان 

نور  مشوارکت    3132کواه  یافتوه و در    3131درصد در پواییز   35اما پس از آن با روند کاهشی به 

 است. افزای  یافته 3/3۰اقتصادی زنان به 

مشوارکت   3192در سوال  دهود کوه    مقایسه نر  مشارکت زنان و مردان در اقتصاد ایران نشان می

 برابر کاه  یافته است. 2تا  ۰حدود اخیر  های سالبرابر زنان بود  که در  1مردان بی  از 

دلایل عمد  افزای  مشارکت زنان و کاه  تفاوت مشارکت زنان و موردان در بوازار کوار طوی     

ورود زنوان بوه   ، کاه  نر  باروری، افزای  نر  1توان در افزای  سب ازدواج دو دهه گاشته را می

 یدر مقایسه با مردان، کاه  بعد خانوار، ارتقوا  ها دانشگا ، افزای  ورود زنان به 5ییتحصیلات ابتدا

 سطح استاندارد زندگی و نیاز به افزای  درآمدهای خانوار و تحولات فرهنگوی و اجتمواعی دانسوت   

 (.5 جدول 

 )درصد( 1111-91 های سال  تغییرات نرخ مشارکت اقتصادی زنان و مردان طی 1جدول 

نسبت مشارکت اقتصادی مردان به زنانزنمردکلسال







  

                                                           
 رسید  است. 3130در سال  ۰/51به  3122درصد در سال  9/33. میانگیب سب در اولیب ازدواج زنان از 3

 رسید  است. 3139درصد در سال  300تقریباً به  31۰2درصد در سال  ۰0نر  ورود زنان به تحصیلات ابتدا ی از  5.
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 )درصد( 1111-91 های سال  تغییرات نرخ مشارکت اقتصادی زنان و مردان طی 1جدول ادامه 

اقتصادی مردان به زناننسبت مشارکت زنمردکلسال













313۰51 1

 

 : مرکز آمار ایرانمأخا

 زنوان  بیکواری  ( نشان داد  شد  است، شواخص نور   1عمد  نیروی کار زنان در جدول   های شاخص

 در بیکواری  درصودی  2/30 نور   دو برابر که ایب میزان حدود است درصد 9/50 تقریباً برابر 3132در سال 

 نسوبت  ایوب  فزونی که است زنان کل بیکاری نر  برابر 5 از بی  زنان در جوانان بیکاری نر  .است مردان

زنوان در طوی مودت     اشوتاال  سهم. است جوانان های پتانسیل جاب در اقتصاد توان عدم دهند  نشان 2/3 از

اسوت کوه ایوب امور نشوان       شود   افزود  خدمات بر و کاسته صنعت و کشاورزی های بخ  در (32-3192 

 نیوز  خودمات  هوای  بخو   زیور  در .جاب اشتاال بیشوتری بورای زنوان دارد   بخ  خدمات ظرفیت  دهد می

 .کنند می فعالیت پرستار و پزشک مدرس، قبیل معلم، از مشافلی در و اجتماعی خدمات بخ  عمدتاً در

 (درصد) 1111-91 زنان کار نیروی عمده های شاخص  1جدول 

در بخ   اشتاال

 خدمات

در بخ   اشتاال

 صنعت

در بخ   اشتاال

 کشاورزی

 بیکاری نر 

 جوانان

 ( ساله53- 32 

 نر 

  بیکاری

11 1۰ 11 - 3383 3192 

19 1383 1385 1۰83 3383 3130 

1981 1389 1083 5382 3185 3132 

208۰ 5181 5181 ۰081 5083 3130 

۰381 5285 5183 1383 3389 3133 

2381 52 518۰ 1383 3383 3135 

2183 5۰81 5383 ۰083 3389 3131 

218۰ 5183 5583 ۰085 338۰ 313۰ 

2583 5285 55 ۰581 5089 3132 

 ایران آمار مرکز: مأخا
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 و پیشورفته  منتخو   کشوورهای  در موردان  و زنوان  بیکواری  و نر  مشوارکت  های شاخص مقایسه

( آمد  اسوت، نشوان   ۰که در جدول   503۰کار در سال  جهانی سازمان مدل تخمیب اساس بر تراز هم

ایوب   .دارد معنواداری  تفواوت  منتخو   کشوورهای  بوا  ایوران  در زنوان  اقتصادی مشارکت ، نر دهد می

میوزان در   دو برابور حودود   توراز  هوم شاخص در کشورهای پیشرفته بی  از سه برابور و در کشوورهای   

درصود و در   30ایران در کشورهای پیشورفته زیور    در مردان و زنان مشارکت نر  ایران است. تفاوت

درصود   10در حالی که ایوب شواخص در ایوران بوه میوزان       ،درصد است ۰0حدود  تراز همکشورهای 

ماننود   تورازی  هوم برابر کشورهای پیشرفته و دو برابر کشوور   2 تقریباً ایران در زنان بیکاری نر  .است

 دارد، داری معنی تفاوت منتخ  کشورهای با ایران در مردان و زنان بیکاری نر  تفاوت ترکیه است.

 1/3تفاوت چندانی وجود نودارد، اموا در ایوران ایوب میوزان برابور        در کشورهای منتخ  به طوری که

 .استدرصد 

بر اساس  1111در سال  منتخب کشورهای در مردان و زنان بیکاری و مشارکت های شاخص مقایسه  1جدول 

 مدل تخمینی سازمان جهانی کار )درصد(

نر   تفاوت

بیکاری زنان و 

 مردان

 نر  بیکاری

 مردان
 زنان نر  بیکاری

تفاوت نر  

زنان و  مشارکت

 مردان

نر  

مشارکت 

 مردان

 نر  مشارکت

  زنان

 نرو  1385 1382 -981 181 181 081

  اپب ۰389 9083 -538۰ 18۰ 183 082

 کانادا 138۰ 9083 -38۰ 182 981 083

 مالزی ۰۰82 9289 -1385 585 383 08۰

 ترکیه 5381 9083 -۰382 3089 381 583

 ایران *3189 *9985 *-1082 3381 3381 381

Source: World Development Indicators 

که با آمار مرکز آموار   است*تفاوت آماری نر  مشارکت زنان و مردان در جدول فوق به دلیل استفاد  از آمار سازمان جهانی کار 

 ایران اختلاف دارد.

 (تخصصی و گذاری قانون های فعالیت در شاغل زنان سهم) زنان سیاسی قدرت  1-1

بوالای   هوای  سومت جنسویتی در اقتصواد، دسترسوی زنوان بوه       تووازن معیارهای ایجاد  تریب مهمیکی از 

و  گوااری  قوانون  هوای  سومت . تعوداد زنوان در   اسوت و افزای  تخصوص   گااری قانونگیری،  تصمیم
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ر افوزای  یافتوه اسوت    براب 1( به بی  از 3192-30  های سالو مدیران در ایران طی  رتبه عالیمقامات 

درصود   9/35برابر بود  است. سهم زنان در ایب مشافل انود  بوود  و از    5که ایب میزان برای مردان 

 رسید  است. 3130درصد در سال  3/31به  3192در سال 

هوزار نفور    333بوه   ۰3۰هزار نفر، از  139با افزای   3192-30 های سالتعداد متخصصان زن طی 

هوزار نفور افوزای  یافتوه      551حالی است که تعداد متخصصان مرد در ایب دور   ایب در .رسید  است

درصد در  3/13است و سهم زنان در ایب بخ  از  تر پررنگاست. در بخ  متخصصان حضور زنان 

کواه  فاصوله    دهنود   نشوان درصد رسید  است که ایب امر  3130درصد در سال  3/۰۰به  3192سال 

 .(2ول جد  استمتخصصان زن و مرد 

و مدیران و متخصصان در  رتبه عالی، مقامات گذاری قانون های سمت  تعداد زنان و مردان در 1جدول 

 )هزار نفر( 1111-91 های سال

 شرح

3192 3132 3130 

 تعداد
نسبت از 

 کل
 تعداد

نسبت از 

 کل
 تعداد

نسبت از 

 کل

، مقامات گااران قانون

 رتبه و مدیران عالی

 - 9۰1 - 103 - 152 کل

 3/31 150 2/3۰ 23۰ 1/39 531 مردان

 3/31 351 2/32 3۰ 9/35 ۰3 زنان

 متخصصان

 - 3309 - 3351 - 3511 کل

 3/22 331 5/29 3300 13 990 مردان

 3/۰۰ 333 3/۰5 35۰ 13 ۰3۰ زنان

 : مرکز آمار ایرانمأخا

 آموزش زنان  1-1

پراهمیت در ارزیابی رشد و توسعه کشورها موورد توجوه قورار     های شاخصآموزش به عنوان یکی از 

بخو  در زمینوه توانمندسوازی افوراد، تعوداد       مومثرتریب گیرد. در بخ  آموزش عوالی بوه عنووان     می

دانشجویان زن نشان از افزای  دارد. تعوداد دانشوجویان و تفکیوک دانشوجویان دختور و پسور مطوابق        

 .هستند( 1جدول  

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

jip
.ir

 o
n 

20
25

-0
3-

21
 ]

 

                            13 / 28

http://ejip.ir/article-1-979-fa.html


 11و  9های  مجله اقتصادی سال هفدهم شماره  111

 

 1111-1191و مراکز آموزش عالی ها دانشگاهسطوح مختلف تثصیلی  آموختگان دانش  تعداد 1جدول 

 سهم زنان سهم مردان زن مرد کل سال تحصیلی

92-319۰ 31132 21۰۰9 51313 1989 1581 

30-3193 310۰33 95111 29993 2289 ۰۰81 

32-313۰ 1۰05۰1 3133۰9 393533 ۰381 208۰ 

33-3130 931031 1331۰1 151921 2۰8۰ ۰281 

35-3133 933303 13۰99۰ 15۰059 2۰85 ۰283 

31-3135 913510 ۰31533 15۰393 21 ۰۰ 

 : مرکز آمار ایرانمأخا

 .استبه استثنا دانشگا  علمی کاربردی  3193-30و سال  استبه استثنا دانشگا  آزاد  3193-30و  319۰-92 های سال توضیح:

و مراکوز آمووزش عوالی کول      هوا  دانشوگا  سطوح مختلوف تحصویلی    آموختگان دان تعداد کل 

هوزار نفور در سوال     ۰/31 از طووری کوه  افزای  داشوته اسوت، بوه     3131تا  3192 های سالکشور طی 

رسوید    3135-31هوزار نفور در سوال تحصویلی      913برابر افوزای  بوه    3حدود  با 319۰-92تحصیلی 

برابور شود  اسوت. مقایسوه نور  رشود        35زن در ایوب دور    آموختگوان  دانو  حال آنکه تعداد  .است

زن از افوزای  بیشوتری نسوبت بوه      آموختگوان  دانو  دهود کوه تعوداد     دانشجویان زن و مرد نشان موی 

تواننود در   مرد برخوردار بود  است. لازم به هکر است که اکنون دختران دانشجو می آموختگان دان 

فضا و ی همچون مهندسی معدن، مهندسی هوای فنی و مهندسها ای که مایل باشند حتی رشته هر رشته

 وجود ندارد. ها آن... مشاول به تحصیل شوند و هیچ محدودیتی برای 

. از آنجایی کوه ایوران در زمور     استراستای کمیت آموزشی، کیفیت آموزشی نیز بسیار مهم  هم

، در ایوب حووز    کنود  موی ها برای در  علوم و ریاضوی شورکت    گیری کشورهایی است که در نمونه

محسووب   سواز  آینود  کلاس هشتم  کوه بوه نووعی     آموزان دان های فهم ریاضی و علوم که از  تست

شود. نتایج ایب شاخص برای  نمونه برای افراد میانه جمعیت گرفته می 9000تا  2000( از بیب شوند می

 .شد  است( آورد  9ایران در جدول  

 دهد کوه کیفیوت آموزشوی در ایوران از     در ایب زمینه نشان میهای استاندارد جهانی نتایج آزمون

تووان رونودی   بود  است و حتی نمی تر پاییب 5032تا  3332 های سال( در تمامی 200متوسط جهانی  

 نکوه یبوا ا . در دروس علوم به نسوبت ریاضوی   کرداخیر مشاهد   های سالافزایشی در ایب آمارها برای 

شوود کوه ایوب امور را توا      سط جهانی است، اما وضعیت بهتری مشاهد  میتر از متونمرات باز هم پاییب

توان به تکیه بالای سیستم آموزشی ایوران بوه مباحوث حفظوی نسوبت بوه خلاقیوت دانسوت.         حدی می
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، دختوران در هور دو حوووز    3332تفواوت بویب در  علووم و ریاضوی در دختووران و پسوران در سوال       

 اند. اخیر بالاخص در علوم از مردان پیشی گرفته های الساند، اما در  تری داشته وضعیت پاییب

 میزان درک علوم و ریاضی در ایران  1جدول 

 شرح
 علوم ریاضی

 زنان مردان زنان مردان

1995 404 385 458 433 

1999 432 408 461 430 

2003 408 414 453 454 

2004 400 404 453 466 

2011 418 411 441 444 

2015 426 434 415 424 
Source: TIMSS data base, average scores 

 سلامت زنان  1-1

 ،هوا  دیودگا   بور اسواس   کشوورها  از یوک  هور  در زنوان  سولامت  توسعه مدیریت ریزی برنامه و ساختار

 همچنویب  و فرهنگوی  و اقتصوادی  اجتمواعی،  سیاسوی،  نظوام  بور  حاکم کلی های مشی خط و ها سیاست

 کانوادا،  ماننود  کشوورهایی  زمینوه  ایوب  در .شوود  موی  دنبوال  ،ها آن درمانی و بهداشتی نظام های ویژگی

 .اند داشته موفقی تجارب  اپب و متحد  ایالات

( 3332-503۰  هوای  سوال و کشورهای منتخو  در طوی    ایران در زنان سلامت کلی های شاخص

 شوکاف  اموا  اسوت،  داشوته  بهبوود  روند اگرچه دهد نشان می ها شاخص( آمد  است. ایب 3در جدول  

 3000 هور  یازا بوه  زنوان  ومیور  مرگ نر  طوری که به .دارد وجود موفق منتخ  کشورهای با زیادی

 .است  اپب مانند کشوری برابر دو تقریباً نفر

 وزارت آموار  بور  داشت کوه مطوابق   نظر در زنان سلامت در خصور ایب در حالی است که باید

 اسوتخوان،  پوکی تحرکی، کم و وزن اضافه اضطرابی، اختلالات سینه، سرطان آرتروز، شیوع بهداشت

 ویتوامیب  همچون زنان سلامت در ممثر های ویتامیب کمبود و عروقی قلبی، های بیماری دیابت، اس، ام 

A  وD ایرانوی  زنان در آن افزای  به نسبت کشور پزشکی جامعه امروز که است مشکلاتی تریب مهم 

 حوال  در کشوور  در زنوان  زنودگی  بوه  امید اخیر های سال طی در اگرچه بنابرایب. کند می نگرانی ابراز

 طوی  معلولیوت  و نواتوانی  بوا  همورا   عمور  طوول  افزای  ایب از زیادی میزان متأسفانه اما است، افزای 

 .شود می
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 موفق منتخب کشورهای و ایران در زنان سلامت های شاخص  1جدول 

 شاخص
 سال 12احتمال زند  ماندن تا 

  درصد(

 امید به زندگی زنان

  سال(

 نفر 3000هر  یزنان به ازا ومیر مرگنر  

  تعداد( 

 503۰ 5031 5030 5002 5000 3332 503۰ 5031 5030 5002 5000 3332 503۰ 5031 5030 5002 5000 3332 سال  میلادی(

 -- -- ۰38۰ ۰۰83 ۰981 2389 3183 3181 3181 3282 3۰81 3583 3۰83 3183 3181 3185 3583 3383  اپب

 -- 9383 9985 338۰ 3181 3381 338۰ 3381 33 9383 9381 9383 33805 3383 3983 3985 3182 3282 ایالات متحد 

 -- -- 2589 2983 1383 1183 3۰ 3181 3185 3589 3383 33 3383 3383 338۰ 3081 3383 3383 کانادا

 1۰83 12 9183 30583 35183 32183 9182 9181 9282 9182 9383 1389 3989 3982 3289 3383 9983 918۰ ایران

Source: World Development Indicators 
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 متحود ،  ایلات و کانادا در خصور تجارب موفق جهانی در زمینه سلامت شایان هکر است، در

 توا  و بوود   تأکیود  موورد  پیشورفته  بسویار  و متمرکوز  مرکوزی  و کولان  سطح در ریزی برنامه و مدیریت

 در کانوادا  و مریکوا آ کشوورهای  بیان داشت توان می کلی طور به. است یافته امتداد سطوح تریب پاییب

 بدنوه  در زمینه ایب در. اند کرد  عمل یافته سازمان و هماهنگ بسیار زنان سلامت توسعه مدیریت زمینه

 افزای  و زنان سلامت پژوه  گسترش و تقویت به که گردید  تشکیل زنان نمایندگی دفاتر دولت

 .است کرد  ویژ  توجه پژوهشگر زنان

 گردیود   توجوه  زنوان  سلامت و زنان به که دیریب شرقی و سنتی قوانیب به توجه با  اپب کشور در

 بهتووریب دارای  اپووب کشووور باعووث شوود  اسووت بیوودر ا جنسوویتی برابووری قوووانیب وجووود همچنوویب و

 .باشد زنان زندگی به امید و کودکان و مادران مرگ زمینه در سلامت جهانی های شاخص

 سولامت  خصور در بهداشت وزارت بدنه در کلان گااران سیاست ایران لازم به هکر است، در

 واحودهای  و خوانواد   و جمعیوت  سولامت  زنان دفتور  امور دفتر زنان، امور رد ریوز مشاور شامل زنان

 ایفوا  را اصولی  کننود   هماهنوگ  و رهبوری  نقو   متمرکز صورت به است مقرر که هستندتابعه  اداری

 .گیرد می قرار تأثیر تحت مسلولان تاییرات با و نداشته مشخص سازمانی جایگا  ، لیکبکنند

 المللی بین یها گزارش منظر از ایران در جنسیتی توسعه  1

 و مشوارکت  معیوار  چهوار  اسواس  بور  جهوانی  جنسویتی  شوکاف  شاخص المللی بیب یها گزارشدر بیب 

بهداشتی که توسط مجم  جهوانی اقتصواد    و آموزشی دستاوردهای سیاسی، قدرت اقتصادی، فرصت

 هیوول در( GII  یتیجنسووشوواخص نووابرابری  یووا( GDI  جنسوویتی توسووعه و شوواخص شووود موویمنتشوور 

توسوعه جنسویتی را    المللوی  بویب سوطح   انسانی از جملوه معیارهوایی هسوتند کوه در     توسعه یها گزارش

وضوعیت ایوران در گوزارش شوکاف جنسویتی بوه شورح         ها گزارش. بر اساس آخریب کنند میبررسی 

و نوابرابری   یتیجنسو توسوعه   بور اسواس  گوزارش توسوعه انسوانی     هوای  شواخص ( و بر اساس 3جدول  

 .است (33( و  30جنسیتی به شرح جداول  

 سیاسووی، بعوود چهووار در زن و موورد را جوونس دو میووان هووای تفوواوتشوواخص شووکاف جنسوویتی، 

 اعتبواری  و بالا عمل دقت کنار در شاخص ایب اهمیت. کند می بررسی بهداشت و آموزش اقتصادی،

 گورفتب  انوداز   یعنوی  اسوت،  آن گیوری  انوداز   کیفیوت  دلیول  به دارد، جهانی های شاخص میان در که

 3 و 0 بویب  عوددی  جنسوی  شوکاف  جهوانی  شواخص  .اسوت  ادشد ی ابعاد در مردان و زنان میان  فاصله
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 ،شوود  نزدیوک  3 بوه  عودد  انوداز   هور  و مطلق نابرابری ،شود نزدیک 0 به نهایی عدد انداز  هر. است

 .دهد میرا نشان  مطلق برابری

( نمر  و رتبه ایران در شاخص کل شکاف جنسویتی و ابعواد چهارگانوه آن بوه طوور      3در جدول  

 طوی  جهوانی  جنسویتی  بررسی شاخص شوکاف  آورد  شد  است. (5001-5039  های سالمجزا برای 

 و در داشوته  پوایینی  بسیار و رتبه عملکرد هموار  ما کشور که دهد می نشان 5039 الی 5001 های سال

 بوا  کشور 332 بیب در 5001 سال حاصل نشد  است، به طوری که در یو بهبود نکرد  تاییر دور  ایب

 بوه  را 3۰0 رتبه 231/0 امتیاز با کشور 3۰۰ بیب در 5039 سال و در داشته قرار 303 رتبه در 23/0 نمر 

 مشارکت اقتصادی و سلامت افت داشته است. های شاخصاست و در زیر  داد  اختصار خود

توان بیان داشت، زنان در زمینوه سیاسوی نزدیوک بوه نوابرابری مطلوق اسوت و در         کلی می طور  به

بخو  سولامت و    های شاخصاست. در  تر پاییب( 2/0ایران از متوسط   زمینه مشارکت اقتصادی نمر 

. اما در مجمووع  دهد میزنان را از امکانات آموزشی و بهداشتی نشان  تری مناس  مندی بهر بهداشت 

 .استجز کشورهای بسیار پاییب  بندی تقسیمبیان داشت ایران در ایب  توان می
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 1111-1111 های سالطی  شکاف جنسیتی های شاخص  9جدول 

 سیاسی سلامت آموزش اقتصادی شاخص کل شرح

 سال
تعداد 

 کشورها
 نمره رتبه نمره رتبه نمره رتبه نمره رتبه نمره رتبه

2006 115 108 08580 113 08359 80 08954 52 08948 109 08031 

2004 128 118 08590 123 08395 90 08958 58 08948 122 08031 

2008 130 116 08602 118 08449 92 08965 60 08948 128 08014 

2009 134 128 08584 131 08344 96 08964 63 08948 132 08014 

2010 134 123 08593 125 08426 96 08959 83 08941 129 08014 

2011 135 125 08589 125 08444 105 08925 85 08941 130 08014 

2012 135 124 08593 130 08412 101 08953 84 08941 126 08035 

2013 136 130 08584 130 08365 98 08965 84 08941 129 08035 

2014 142 134 08581 139 08359 104 08954 89 08941 135 08034 

2015 145 141 08580 141 08354 106 08954 99 08941 134 08034 

2016 144 139 08584 140 08354 94 08945 98 08941 136 08044 

2014 144 140 08583 140 08354 100 08965 135 08963 136 08046 

 08015  -08015  0811  -08002  08003   2014–2006 رییتغ

Source: The Global Gender Gap Report (2017) 
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 و موردان  بویب  هوای  توسعه انسانی همان طور که بیان گردید جهت در  تفاوت یها گزارشدر 

ی در دو شاخص توسعه جنسیتی و نابرابری جنسویتی در نظور گرفتوه شود  اسوت کوه       های شاخص زنان

و  پوردازد  می دارد قرار زنان اختیار در که ای بالقو  امکانات و ها قابلیت بیان شاخص توسعه جنسیتی به

 ایوب  رسویدن  فعلیوت  بوه  میوزان  و بوالقو   امکانوات  از زنوان   اسوتفاد   میزان به شاخص نابرابری جنسیتی

 در مشوارکت  و زنودگی  های فرصت از برداری بهر  برای زنان قابلیت بر همچنیب و بالقو  های فرصت

 .کند می دلالت اقتصادی اجتماعی، سیاسی، مختلف های عرصه

شاخص توسوعه   بندی تقسیم به لحاظ 5031در گزارش توسعه انسانی  لازم به توضیح است، ایران

قورار دارد. اموا بور     بوالا  انسانی توسعه با کشورها کشور جهان و در زمر  333از بیب  13انسانی در رد  

 جنسیتی جایگا  ایران متفاوت است. توسعه اساس شاخص

وسعه جنسیتی که بر اساس بهداشت، آموزش و تسولط بور منواب  درآمودی تعریوف      در شاخص ت

ایوب شواخص    هوای  مملفوه در بویب  . اسوت  متوسوط  انسوانی  توسوعه  شد  است، ایران قری  کشوورهای 

در ایران زنوان از منواب     دهد میاست و نشان  زنان برای ملی ناخالص سرانه درآمد در تفاوت بیشتریب

 اقتصادی بهر  کناری را دارا هستند.

 1111شاخص توسعه جنسیتی در سال   11جدول 

Source: Human Development report 2016 

جنسویتی در سوه زمینوه بهداشوت، توانمندسوازی و فعالیوت        هوای  نوابرابری با بررسوی در شواخص   

نوجوانان و  یها مانیزامادران،  ومیر مرگاقتصادی بر اساس مقیاس سنج  بهداشت باروری، میزان 

تعداد نمایندگان زن در مجلس و دستاوردهای در آموزش متوسطه و عالی و میزان مشارکت زنوان و  

سرانه ناخالص ملی  درآمد

  دلار(

 های سال متوسط

 تحصیل
 شاخص توسعه امید به زندگی

 جنسیتی
 شرح

 زن مرد زن مرد زن مرد

 انسانی بسیار بالاتوسعه  08330 358۰ 9181 3583 3585 5351۰ 2053۰

 انسانی بالا توسعه 08323 9989 918۰ 983 381 3053۰ 3913۰

 متوسط توسعه انسانی 08393 908۰ 1183 281 983 113۰ 3313

 انسانی پاییب توسعه 083۰3 1089 2380 181 281 3320 1112

 ایران 08315 9189 9۰82 382 383 2315 59۰33
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ایران در نابرابری جنسیتی نزدیوک کشوورهای بوا توسوعه انسوانی       های شاخص شود میمردان ملاحظه 

موجود تعداد نمایندگان زن در مجلس و میزان مشارکت زنان در بازار  های شاخصمتوسط است. در 

ر کار با کشورهای توسعه انسانی بیشتریب تفاوت را دارد و باعث فاصله گرفتب ایوران از کشوورهای د  

 زمر  کشورها با توسعه انسانی بالا است.

 1111 سال در نابرابری جنسیتی شاخص  11 جدول

Source: Human Development report 2016 

 ایران در زنان وضعیت بهبود جهت شده انجام اخیر اقدامات  1

 شده در خصوص بهبود وضعیت بازار کار اقدامات انجام  1-1

کشوور   وکوار  کس های اقتصادی و بهبود محیط  رویکرد کلی جهت حفظ ثبات و سازگاری سیاست

شوالی   های فرصتتواند بر بازار کار زنان و ایجاد  با هدف تقویت طرف تقاضای بازار نیروی کار می

اخیور در نظور گرفتوه شود  اسوت       هوای  سوال که در  ها سیاستاز جمله ایب  .باشد رگااریتأثبرای آنان 

 :کردبه موارد هیل اشار   توان می

 ؛وکار کس ارا ه طرح ایجاد فضای مساعد کارآفرینی و رف  موان   -

هوای   دولت و بخ  خصوصی به منظور تسهیل فعالیت وگوی گفتتشکیل جلسات شورای  -

 ؛وکار کس اقتصادی بخ  خصوصی و همچنیب بررسی و رف  موان  

میزان مشارکت 

 در بازار کار

جمعیت دارای 

حداقل 

تحصیلات 

متوسطه 

  درصد(

تعداد 

نمایندگان 

زن در 

 مجلس

میزان 

 های زایمان

 نوجوانان

 33-32 

 ساله(

میزان 

 مرگ

 میر و 

 مادران

رتبه 

شاخص 

 نابرابری

 جنسیتی

مقدار 

شاخص 

نابرابری 

 جنسیتی

 

 زن مرد زن مرد
 

 توسعه انسانی بسیار بالا 0839۰  3۰ 39 5283 338۰ 3381 2581 1381

 انسانی بالا توسعه 08533  11 598۰ 5381 1183 9۰ 2182 9983

 متوسط توسعه انسانی 08۰33  31۰ ۰083 3383 ۰08۰ 2981 1985 938۰

 انسانی پاییب توسعه 08230  221 30383 5580 3۰83 5283 1081 9983

 ایران 08203 333 52 5189 189 1183 9085 3185 9589
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( و 15انون برنامه پنجم توسعه نظیور موواد    در ق وکار کس پیگیری ضوابط مرتبط با فضای  -

ینود پنجور  واحود در    ایند اخا مجوزها و ایجاد فرا( قانون برنامه با موضوع تسهیل در فر90 

 قال  ساختار سازمانی مشخص؛

هووای مبتنووی بوور بهبووود فضووای  و دسووتورالعمل نامووه آیوویباهتمووام بووه توودویب، تنظوویم و ابوولا   -

 با مشارکت بخ  خصوصی؛ وکار کس 

 هوای  فعالیوت شواگردی، حمایوت از    -نظام استاد یها و راهبردهایی چون احیا اتخاه سیاست -

، توسووعه مشووافل خووانگی، مشووافل خوورد، خوداشووتاالی و توسووعه و گسووترش   بنیووان دانوو 

 ای؛ های فنی و حرفه و آموزش وکار کس های  آموزش

تاال زنان سرپرسوت خوانوار   ارا ه سند برنامه جام  توسعه امور زنان و خانواد  با عنایت به اش -

 و صاح  مهارت؛ کرد  تحصیلو کارآفرینی دختران 

 ؛بر نیروی کار ایرانی بالاخص برای زنان تأکیدارا ه طرح حمایت از تولید ملی با  -

 اموور  معاونوت  در« کوار  متایور  دنیوای  در زنوان  اقتصادی توانمندسازی»گزارش  سازی آماد  -

 ،گوااری  سیاسوت  قوانونی،  حقووقی،  اقودامات  بور  تأکید با جمهوری ریاست خانواد  و زنان

 و خصوصی های بخ  با ای شبکه های همکاری و استانی و ای منطقه ملی، های طرح اجرای

 ؛مدنی جامعه

 ؛مالی مناب  به زنان دسترسی زمینه خرد اعتبار های صندوق های اجرای پرو   -

 اقودام  جهوت  کشواورزی  جهاد جمهوری، ریاست زنان امور معاونت بیب ای نامه تفاهم انعقاد -

 شوالی  های خوشه و محلی های تشکل و بانوان های تعاونی فعالیت و تشکیل تسهیل منظور به

 از حمایووت بوورای لازم سووازی زمینووه و ایوود  صوواحبان و کووارآفریب دختووران و زنووان ویووژ 

 شناسوایی،  برای اقدام پایدار، اشتاال توسعه راستای در عشایری و روستایی زنان های تعاونی

 زنوان  از مومثر  حمایوت  و التحصویل  فوار   دختران و زنان برای کارآفرینی ترویج و آموزش

 ؛نوآور و خلاق

انتخاب نخستیب سفیر زن در جمهووری اسولامی و سوخنگوی دیپلماسوی کشوور و انتصواب        -

 تعداد قابل توجه فرمانداران و بخشداران زن.
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 دختران و زنان سلامت و آموزش وضعیتبهبود  خصوص در شده انجام اقدامات  1-1

 در هوایی  پورو    جهت انجوام  پرورش و آموزش و جمهوری ریاست زنان همکاری معاونت -

 آمووزان  دانو   اجتمواعی  -روانوی  شناسوی  آسوی   در قال  دختران سلامت یارتقا راستای

 نیازمنود  و محوروم  دختور  آمووزان  دان  بهداشتی وضعیت بهبود و دوم متوسطه دور  دختر

 ؛ملی سطح در( اول پایه  متوسطه اول مقط  در کشور

 دانشوگا   39 در هوا  کلینیک ایب خدمتی بسته تدویب و خانواد  سلامت های کلینیک اندازی را  -

 ؛زنان سرطان مربود به فربالگری و زودهنگام تشخیص برنامه بر تأکیدبا  پزشکی علوم

 ؛دولتی در جهت ارتقای وضعیت سلامت زنان های بیمارستانزایمان طبیعی در  کردنرایگان  -

 ؛نابارور های زوجبرای درمان  ای بیمهایجاد پوش   -

 ؛ما  3ما  به  1اجرای قانون افزای  مجاز مرخصی زایمان از  -

 بوه  سالمندان زنان توانمندسازی و پایر آسی  و دید  آسی  زنان توانمندسازی اجرای طرح -

 و معاونوت  بهزیسوتی  سوازمان  بوا همکواری   سالمندی دوران در زندگی کیفیت بهبود منظور

 ؛جمهور ر یس و خانواد  امور زنان

 اموور  توسط معاونوت  خانواد  و زنان اجتماعی آوری تاب ارتقای و افزایی تواناجرای طرح  -

 وزارت ماننود  مختلف نهادهای همکاری با استانی و ای منطقه ملی، سطح در خانواد  و زنان

 ؛سوادآموزی نهضت سازمان بهداشت، وزارت وپرورش، آموزش

بوه طووری   جنسیتی در حوز  آموزش عالی به شکل تدریجی  بندی سهمیهکلی  گیری جهت -

 ؛تعادل جنسیتی در کادر پزشکی کشور به اجرا درآمد  است که

جهوت احوداا اسوتادیوم ورزشوی ویوژ  بوانوان در تهوران در         ای بودجهاختصار  بینی پی  -

 ؛3132بودجه سال 

 وزارت و کشواورزی  جهواد  جمهووری،  ریاسوت  زنوان  امور معاونت بیب ای نامه فاهمتانعقاد  -

 کیفوی  ارتقای از طریق و عشایری روستایی زنان توانمندسازی جهت پرورش در و آموزش

 از بازمانود   دختوران  از حمایت و محروم مناطق و عشایر روستایی، دخترانه مدارس کمی و

 .تحصیل
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 زنان با مرتبط های حوزه خصوص در موجود های چالش  1

ی آموزشوی و سولامت در   هوای  شواخص و توانمندی زنان بر اسواس   ها قابلیتعدم استفاد  از  -

 ؛مشارکت اقتصادی و سیاسی کشور

 بوا  مقایسوه  در بوالا  سوطوح  در گیوری  تصمیم و مدیریتی های پست در زنان سهم بودن پاییب -

 گوااری  سیاست، تصمیم سازی و گااری قانونو سهم اند  آنان در جهت  کشورها، سایر

 ؛کلان کشور

 مشوارکت  افوزای   دلیول  بوه  جمعیت، رشد کاه  وجود با حتی کار نیروی عرضه افزای  -

 بیکواری  گسوترش  سب  نشود، ایجاد کافی میزان به شالی های فرصت که صورتی در  زنان

 ؛(گردید خواهد

های شالی برای زنان و مردان و نادید  گرفتب کیفیت سرمایه انسوانی زنوان    نابرابری فرصت -

 مختلف اقتصاد از جمله صنعت. های بخ در 

 ؛جنسیتی در حوز  آموزش عالی بندی سهمیهتفکیک جنسیتی و  -

های مرتبط در حوز  زنان و خوانواد ، بوه طووری کوه      عدم اختصار اعتبارات لازم به طرح -

 ؛گردد نمیمصوب در حوز  زنان به دلیل فقدان مناب  مالی لازم اجرایی قوانیب 

اموور زنوان و    ریوزی  برناموه و  گوااری  سیاستمشخص نبودن جایگا  نهادهای رسمی متولی  -

 ؛مرتبط های برنامهخانواد  و فقدان نظارت، ارزیابی و ضمانت اجرایی 

 ؛اجرایی های دستگا و ها  وزاتخانهای بودن مسا ل زنان در  حاشیه -

 ؛عدم وجود نهادهای جامعه مدنی قوی در جهت حمایت و توانمند نمودن زنان -

زنوان در   وکوار  کسو  در ارزش اجتمواعی  و  همکواری بویب شورکتی    های شبکهعدم وجود  -

 ؛یکارآفرینهای  بخ 

 ؛پایر آسی خار و  های گرو تقلیل مسا ل حوز  زنان و خانواد  به مسا ل  -

مختلوف   هوای  عرصوه کشور در زمینه ضرورت حضوور زنوان در   عدم باور مسلولان اجرایی  -

 ؛جامعه برای دستیابی به توسعه متوازن و پایدار

های کشاورزی و صنای  دستی کوه   در بخ  ژ یو بههای تعاونی تولیدی زنان  کمبود شرکت -

 ؛از حضور بیشتری برخوردار هستند ها بخ زنان در ایب 
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 زنان حوزه در ها سیاست و راهکارها  1

 و روانوی  فیزیکوی،  ابعواد  بوه  توجوه  و بواروری  از فراتر زنان سلامت مورد در نگرش اصلاح -

 اجتماعی؛

 خودمات  ارا وه  هوای  شیو  تأثیر چگونگی در کاربردی های پژوه  در توجه به مسا ل زنان -

اقتصواد و   هوای  عرصوه و توانمندسازی ورود زنان بوه   سازی فرهنگدر زمینه  زنان نیاز مورد

 ؛سیاست

 حویب  و اولیوه  هوای  آمووزش  طریق از کار بازار به زنان ورود برای لازم های مهارت آموزش -

 ؛(مدیریت آموزش شامل  کار

 رفو   بورای  هماهنوگ  و جوام   یافتوه،  ادفوام  بهداشوتی  خودمات  تودار   و هوا  برنامه تدویب -

 آنان؛ متعدد های نق  به توجه با و زندگی دور  طی در زنان سلامت نیازهای

آینود  و اهتموام و جودیت     های سالها در حوز  زنان در تخصیص بودجه  اولویتقرار دادن  -

 بیشتر در اجرای قوانیب حاضر مرتبط با امور زنان؛

تسهیلات مالی و رف  موان  حقوقی در دسترسی به منواب    حمایت از دسترسی زنان به مناب  و -

 ؛ها آنمالی مورد نیاز 

هوا و بازارهوای    مات زنوان در نمایشوگا   هوای عرضوه تولیودات و خود     فرصوت  کوردن فراهم  -

 ؛خارجی و داخلی

 های اقتصادی کشور؛ ریزی توجه به نیروی محرکه عرضه نیروی کار زنان در برنامه -

تشوویق بوه    در بخو  خصوصوی،   ژ یو و بهای که کارفرمایان را  تدویب قوانیب جدید به گونه -

 در نظر گیرد؛ ها آنهای مدیریتی را برای  و حتی پست کنداستخدام زنان 

هوای ایجواد اشوتاال     توانند در برناموه  کمک به ایجاد نهادهای مدنی مانند سایر کشورها که می -

قبیول  های زنان و مردان نق  مهمی را از طریق آمووزش و پورورش  از    با دیدگا  برابری فرصت

ی  افوزا  های سوادآموزی، ساخت مدارس و ارا ه سایر اشکال آموزشی و بازاریابی( و جنب 

 های اطلاعاتی و دانشی در باب فقرزدایی با نگا  ویژ  به مسا ل اشتاال زنان ایفا کنند؛ شبکه

در جهت بالا رفتب سطح عموومی فرهنوگ در    سازی فرهنگهای  گااری در فعالیت سرمایه -

 تر در اختیار زنان قرار گیرد؛ ها به صورتی عادلانه شود فرصت جامعه که موج  می
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ی، ورزشی و تفریحی اختصاصی زنوان کوه بتوانود بوه گسوترش حضوور       ایجاد مراکز فرهنگ -

 ؛کندای و ورزشکاری کمک  های عمومی، حرفه زنان در عرصه

های کشاورزی و  در بخ  ژ یو بههای تعاونی تولیدی زنان  شرکت تأسیسحمایت بیشتر از  -

 های افزای  مشارکت زنان؛ به عنوان یکی از را  مقیاس کوچکصنای  دستی و 

 .پوش  خدمات تأمیب اجتماعی برای زنان یقاارت -
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