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تا  1971های  در این تحقیق به بررسی میزان و نحوه حضور زنان در اقتصاد کشور انگلستان بین سال

الوککر از جاوات    زمانی فوو    میلادی پرداخته شده است. میزان تغییرات حضور زنان در بازه 2017

درصد  -1مختلف با حضور مردان مقایسه و ارزیابی شده است. جاات مورد مطالعه عبارت بودند از: 

ی خوداشتغالکار برای دیگران یا  -3؛ وقت پارهوقت و  درصد اشتغال تمام -2اشتغال زنان و مردان؛ 

حوزه اشتغال )سولامت  صونایو و کارخانتوات  زمووزپ و پورورپ        -4یی(؛ کارفرما)کارمندی یا 

بوودن   منفعو  های خرید و فروپ ...(. درناایت میزان و نرخ بیکواری و   خدمات سرگرمی  سرویس

اقتصادی میان دو گروه زنان و مردان مورد ارزیابی قرار گرفت. نتایج تحقیق نشان دهنده روند رو 

ویوهه   وقت بوه  های مختلف اقتصادی است. علاقه به اشتغال از نوع نیمه به رشد حضور زنان در بخش

 عولاوه   بوه  های سلامت  امور اجتماعی و زموزپ و پرورپ در زنان بیشتر از مردان اسوت.  در بخش

میلادی در انگلستان مساوی گزارپ شده اسوت. در   2017درصد بیکاری بین زنان و مردان در سال 

هوای   زنوان در بخوش   موثررتر تور و   دهنده روند رو به رشد و حضور فعال هر صورت  مطالعات نشان

 .در بخش خدمات و زموزپ است خصوصاًمختلف اقتصادی کشور انگلستان 

 .صاد  اشتغال زنان  صنعت و جامعه  کشور انگلستاناقتواژگان کلیدی: 
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 مقدمه .1

هاا    هاا  واود در ب ا     در یک اقتصاد سالم و پویا، زنان و مردان در کنار هم و به تناسب توانایی

م تلف صنعت و جامعه مشغول به کار هستند. هر چند زنان و مردان از لحاظ روحی و جسمی دارا  

از  یبروا  در را تیجنس نوع دو نیا از کی هر حضور لزوم امر نیا هکها  چشمگیر  هستند  تفاوت

اما با روال صنعتی شدن جوامع و افزای  تحصیلات  ؛دهد شان مین تیاهم  دارا ای و  ضرور مشاغل

ها  م تلف علوم و صنایع، شاهد حضور پررنگ و مشارکت سازنده زنان در  و مهارت زنان در ب  

مطالعه و بررسی میزان و نحوه حضور زنان با گذشات زماان در   اقتصاد کشورها  م تلف جهان هستیم. 

 کند. نظران می   فردایی بهتر کمک شایانی به مدیران و صاحبریز  برا بینی روند پی  رو و برنامه پی 

ا  در داول و وارج از کشور در حوزه نق  زناان در اقتصااد جامعاه     تاکنون تحقیقات گسترده

در کشاور ایاران، ایان    مسالله اقتصااد مقااومتی    با بیاان  ها  اویر  در سال وصوص بهانجام شده است. 

 ها  م تلف اجتماعی، اقتصاد  و سیاسی قرار گرفته است حوزهمسلله بیشتر مورد توجه محققان در 

(Sondermann, 2018) .تولیاد داولای    فوایدها و تأکید بر  اقتصاد مقاومتی به دنبال کاه  وابستگی

شاادمانی،   ;1397اسات سسایا ،   زمیناه توساعه و پیشارفت     جهات ایجااد   برا  وودکفایی کوش و 

نهااد   تارین  مهام عناوان اولاین و    باه واانواده  ، نقا   ر ایان باین  . د(1393زاده و قربانی،  واعظ ;1395

پارورش  رشاد و  زنان به عنوان عااملان   .فراوان استانسان مورد توجه اجتماعی در تربیت و پرورش 

 دارند.و تولید ملی  ور  بهرهدر جریان  سهم بسزایی نیرو  کار

 
Source: McGuinness, 2018; UK Labour Market 

  2017تا  1971های  ان و مردان شاغ  در انگلستان بین سالنرخ زن .1شک  
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Source: McGuinness, 2018; UK Labour Market 

 نفر( ونیلی)م وقت پارهو  وقت تمامتعداد زنان شاغ   .2 شک 

واناه و اساتفاده    حتااج یماتاأمین  بارا    ریاز   برناماه باه   توان میدر سطح وانواده  نمونهبه عنوان 

تارین  مفاراهم ساازند تاا باا ک     مناسبی توانند شرایط که زنان می ا  به گونه کرداشاره  ها آنصحیح از 

اساتفاده  ، مطلوبیت نیازها  وانه و وانواده تأمین شود. حمایت از تولیاد ملای  سطح هزینه و بالاترین 

و مردمای کاردن اقتصااد از جملاه      وودبااور  و وودکفاایی   یاه روح  ،هاا  حداکثر  از هماه ررفیات  

نق  زنان در  ،گنجینه معارفحوزه،  یرسان اطلاعشمرده شده است سپایگاه  اقتصاد مقاومتیالزامات 

 .(اقتصاد مقاومتی

پرداوتاه شاده   بررسی نق  زناان در تحقاا اقتصااد مقااومتی      ( به1396سسپاهی و همکاران، در 

ناد  توان مای  چگوناه  زناان پاسخ دهند:  سؤالاند تا به این  در این تحقیا، نویسندگان تلاش کرده .است

سص( و ائماه   گرامای اسالام   در تحقا اقتصاد مقاومتی داشته باشند؟ بررسی سیره پیاامبر  مؤثر نق  

سیاستی  انت ابفشارها از سو  دشمنان و  و تهدیدها با توجه به وجود انواعکه در صدر اسلام اطهار 

. ایان  اسات صاحیح و نااب   الگاو   یاک   ،اقتصاد مقاومتی توسط پیاامبر سص( و موفقیات آن  به  شبیه

 بارا  ها  اسالامی بهتارین روش    نق  زنان در کانون وانواده با تکیه بر آموزهداد که پژوه  نشان 

 است.تعمیم آن به اجتماع البته غنی کردن اهداف اقتصاد مقاومتی در وانواده و 

تار   رنگ پر بسیارزنان در جامعه امروز  نق   اجتماعی و اقتصاد  به باور بسیار  از کارشناسان

اینکاه نقا     به فعالیت مشغول هستند و هام   جامعهو در  وانهاز گذشته شده چرا که هم در وارج از 
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حضور ماؤثر   سپایگاه تحلیلی وبر  وانواده و زنان(. است زنانبر عهده  در وانه نیز مدیریت وانواده

 ان رو به افزای  است.ها  م تلف صنعت و جامعه در ایران و سایر کشورها  جه زنان در ب  

 
Source: McGuinness, 2018; UK Labour Market 

 )کارفرمایی( و کارمندی )میلیون نفر( خوداشتغالیتغییرات  .3شک  

 
Source: McGuinness, 2018; UK Labour Market 

  2017های مختلف صنعت و جامعه در سپتامبر  میزان مشارکت زنان در بخش .4شک  
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تواناد   صنعتی مای  افتهی توسعهکشورها   وصوصاًعه حضور زنان در سایر کشورها بررسی و مطال

-Alarcón and Sato, 2019; Abu)در یافتن نقاط ضعف و قوت الگوها  داولی به ما کماک کناد  

Rabia-Queder et al. 2018; Malmström, Wincent; 2018; Sotiropoulou, 2014).    هار چناد

سااز    و از باومی  کارد ها  فرهنگی، دینی و اجتمااعی نیاز توجاه     ها بایستی به تفاوت در این بررسی

الگوها  اقتصاد  غافل نشد. در این مقاله به بررسی اشاتغال زناان در کشاور انگلساتان در باازه باین       

ان در اقتصااد  رشاد حضاور زنا    دهناده  نشانپرداوته شده است. نتایج آمارها  2017تا  1971ها   سال

حضاور زناان در    عالاوه  باه  ؛هاا  اجتمااعی اسات    هاا  سالامت و حاوزه    در ب ا   وصوصااً جامعه 

تار   ها  آموزش و پرورش نسبت به مردان پر رنگ ها  با مهارت بالا  آکادمیک چون حوزه ب  

 بوده است.

 اشتغال زنان در انگلستان. 2

 زمار زنان شاغ  .2-1

اند. نار    مشغول به کار بوده 2017دسامبر سال  -ر انگلستان طی اکتبرسال د 16میلیون زن بالی  15.1

میلیاون   8.8% بارآورد شاده اسات.    79.7% و در مقابل نر  اشتغال مردان برابر 70.8اشتغال زنان برابر 

. زنان بیشتر از مردان تمایال  دندکر کار می وقت پارهمیلیون به صورت  6.3و  وقت تمامزن به صورت 

در حالی که نار    ،% برآورد شده است42 وقت نیمهدارند. نر  زنان با کار  وقت پارهاغل به انجام مش

 .(McGuinness, 2018)% به دست آمده است 13مردان برابر  وقت نیمهکار 

میلیاون   1.48نفر بیشتر از یک سال قبال و   178000، 2017تعداد زنان کارمند و کارگر در سال  

در  2017تاا   1971هاا    ده اسات. نار  زناان و ماردان شااغل باین ساال       نفر بیشتر از یک دهه قبل باو 

نیز به  وقت پارهو  وقت تمامنشان داده شده است. تعداد زنان شاغل در دو ب    1انگلستان در شکل 

 شود. مشاهده می 2در شکل  2017تا  2008ها   تفکیک بین سال

در مقابال،   وپوناد   494 وقات  تماام ، میزان متوسط حقوق هفتگی برا  زنان با کار 2017در سال 

، میزان اوتلاف درآمد ساعتی باه  2017پوند بود. در آوریل  592میزان درآمد مردان به طور متوسط 

 طور متوسط بین زنان و مردان به صورت زیر محاسبه شده است:

 9.1 وقت؛ تمام% برا  کارمندان و کارگران 
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 5.1%-  ت منفی به این معنی است کاه زناان بیشاتر از    علامس وقت نیمهبرا  کارمندان و کارگران

 ؛اند( مردان در این نوع از کار، کسب درآمد کرده

 18.4؛% برا  همه کارمندان و کارگران 

 2017 دساامبر  -اکتبار  در کارفرماا  عنوان به زن ونیلیم 1.61 و کارمند عنوان به زن ونیلیم 13.4

 یحاال  در داشته  یافزا نفر 147000 گذشته سال به نسبت کارمند زنان تعداد. اند بوده کار به مشغول

نفار    30000 رشاد   دارا  یپا  ساال  باه  نسبت کردند یم کار وود  برا که کارفرما زنان تعداد که

، ریزش کوچکی در تعداد زنان کارمند مشاهده شد، در 2008بوده است. بعد از رکود اقتصاد  سال 

باه بعاد رشاد     2012حالی که تعداد زنان کارفرما افزای  یافت. افزای  تعاداد افاراد شااغل از ساال     

 توجه کنید(. 3سبه شکل  کردچشمگیر  پیدا 

 
Source: McGuinness, 2018; UK Labour Market 

 2017مشارکت زنان در مشاغ  مختلف صنعت و جامعه در سال  .5شک  
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Source: McGuinness, 2018; UK Labour Market 
و  وقت تمامبه تفکیک  2017مشارکت مردان و زنان در مشاغ  مختلف صنعت و جامعه در سال  .6شک  

 وقت پاره

 مشارکت در تتارت و صنعت .2-2

در انگلستان توسط زنان انجام شاده   2016کوچک و متوسط در سال   ها  گذار هیسرما% 20حدود 

جدید  گذار  سرمایهها   دهد که مردان بیشتر از زنان برا  ایجاد فعالیت است. نتایج آمارها نشان می

هاا    اناد. طباا دو آماار متفااوت از لیسات کمپاانی       ساال تمایال نشاان داده    3.5با طول عمر کمتر از 

FTSE100  وFTSE250  هاا    کمپاانی  ترین بزرگ% از مدیران 23% و 28، به ترتیب 2018در فوریه

 .(McGuinness, 2018)دادند  انگلیس را زنان تشکیل می

 

Source: McGuinness, 2018; UK Labour Market 
 2017تا  1971مردان انگلستان طی  بودن اقتصادی برای زنان و منفع نرخ  .7شک  
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% از 20ها  مربوط به امور اجتماعی و سلامت هساتند س  ها  کار برا  زنان، ب   بیشترین ب  

% در 12و  فاروش  وارده فاروش و   % عماده 14(. 2017توسط زنان در ساپتامبر   شده انجامکل کارها  

% 70هاا در ب ا  سالامت و اجتمااعی و      % شاغل 78کنناد. حادود    ب   آموزش و پرورش کار می

میازان مشاارکت زناان در     4ماوزش و پارورش باه عهاده زناان اسات. در شاکل        مشاغل در ب ا  آ 

 شود. ها  م تلف صنعت و جامعه مشاهده می ب  

ا  رده باالا مشاغول باه کاار      % ماردان( در مشااغل حرفاه   19% زنان سدر مقابل 21 ،2017در سال 

  ش و پارورش تشاکیل  اند. حدود نیمی از این مشاغل را پرستار ، معلمی و امور مربوط به آماوز  بوده

اند. در مقابل درصد بیشتر  از مردان در کارها  مدیریتی و سرپرستی ارشد ادارات مشاغول باه    داده

% زنااان(. از طرفاای، مااردان بیشااتر از زنااان متمایاال بااه انجااام  8% مااردان در مقاباال 13انااد س کااار بااوده

آلات و کاروانجاات   ینها  مهارتی و عملی چاون تولیاد و کارهاا  صانعتی و کاار باا ماشا        فعالیت

گار ، مراقبتای، وادمات فراغتای و      اند. در مقابل تمایل زنان بیشتر به انجاام اماور ادرا ، منشای    بوده

ید باه شاکل   توان میها  ورید و فروش بوده است. برا  یک مقایسه بین این دو  سرگرمی و سرویس

و  وقات  تماام یادگاه مشااغل   بناد  بارا  ماردان و زناان از د     ایان تقسایم   6. در شاکل  کنیدمراجعه  5

 انجام شده است. وقت نیمه

 بیکاری .2-3

کار باوده    ایهستند که جو  ا آن دسته کار،یدسته از افراد ب کی. شود یم میتقس دسته دو به  کاریب

گردند. دساته دوم از افاراد بیکاار، آن     وود می  شغل مناسب برا کی افتنی  و در انتظار و جستجو

سدر مقابال اکتیاو(    منفعلهستند که به هر دلیلی تمایل به انجام کار نداشته و از نظر اقتصاد   ا  دسته

. این دسته از افراد ممکن است به دلیل کهولت سن، بیماار ، مشاکلات واانوادگی، رساوم و     هستند

کاار  عادات فرهنگی و اجتماعی تمایل به اشتغال در صنعت و جامعاه را نداشاته باشاند. نار  افاراد بی     

زن  689000% بوده است. 4.4برا  زنان و مردان مساو  و برابر  2017دسامبر  -جویا  کار در اکتبر

اقتصاد  کاه   منفعلاما آن دسته از افراد ؛ گرفتند مرد در این دسته جا  می 782000سال و  16بالا  

% از کال زناان را   25.9سال بودند کاه   64تا  16میلیون زن بین  5.37شامل  ،تمایلی به اشتغال نداشتند

% از مردان در ایان دساته جاا     16.6سال معادل  64تا  16میلیون مرد  3.4دادند. در مقابل  تشکیل می

 .شود میمشاهده  7بودن اقتصاد  برا  زنان و مردان در شکل  منفعلگرفتند. تغییرات نر   می
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 39   مطالعه نقش زنان در اقتصاد کشور انگلستان...

 

 مقایسه انگلستان با سایر کشورها .2-4

دامات مداوم جهات بهباود برابار  جنسایتی در دنیاا  کاار را نشاان        یک سال دیگر از اق 2019سال 

 OECD)1س اقتصاد همکار  و توسعه سازمان  دربا این حال، پیشرفت آهسته است و زنان  .دهد می

شاکاف پرداوتای همچناان اداماه      .عمده و نابرابر  در محل کار مواجه هستند ها  چال همچنان با 

رهبر  هنوز در جایگاه پاس از ماردان قارار دارناد. هماه از اهمیات        ها  سمتدارد و زنان هنوز در 

شاوص زنان . شواهد روشن است اند. برابر  در دنیا  کار داشته باشند، مطلع ها  فرصتاینکه زنان 

د تولیاد ناواالص   توانا  مای  OECD که بهبود مشارکت زنان در کاار در سراسار   دهد میدر کار نشان 

2داولی
 OECD  ون دلار افزای  دهد، در حالی که بسته شدن شکاف پرداوت جنسایتی  تریلی 6را با

 ,PwC, Women in work indexس تریلیاون دلار افازای  دهاد    2د تولید ناوالص داولی را توان می

2019.) 

حفاظ   OECD ایسلند و سوئد جایگاه واود را باه عناوان دو کشاور برتار در کشاورها  عضاو       

و نیوزیلند در جایگااه ساوم اسات. انگلایس موقعیات واود را کمای بهباود داده اسات و از           کنند می

پیشرفت را در  ترین بزرگ، لوکزامبورگ و لهستان 2000ارتقاء یافته است. از سال  13به  14موقعیت 

و اتاری  در بیشاترین میازان افات در      متحاده  الاتیاپرتغال،  که یحالدر  اند، دادهاین شاوص انجام 

را در کشاورها    جایگاه زنان در کاار ا  از تغییر  ولاصه 8شکل  .اند این دوره قرار گرفته  بند بهرت

 دهد. م تلف نشان می

  

                                                             
1. Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 
2. Gross domestic product (GDP) 
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 2 و 1 های شماره نوزدهم سال اقتصادی متله 40

 

 
Source: PwC, Women in work index, 2019 

 تغییر جایگاه کشورهای مختلف از نظر جایگاه زنان در کار .8شک  

 بندی و نتایج جمو. 3

میلاد  پرداوتیم. نتاایج   2017در این تحقیا به بررسی میزان حضور زنان در اقتصاد انگلستان تا سال 

 در ادامه بیان شده است: وار فهرستحاصله از تحقیا، 

  ؛دارند وقت پارهزنان بیشتر از مردان تمایل به انجام مشاغل 

 ؛متوسط حقوق دریافتی زنان از مردان کمتر بوده است 

 هاا  مرباوط باه اماور اجتمااعی، سالامت و آماوزش و پارورش فعاال           در ب ا   زنان بیشتر

 ؛اند بوده

  اناد. در مقابال   رده بالا مشاغول باه کاار باوده     ا  حرفهزنان نسبت به مردان بیشتر در مشاغل، 

 ؛اند ا  را مردان تشکیل داده عملی و حرفه ها  فعالیت  بیشتر مدیران فعال در حوزه

   برا  زنان و مردان مسااو    2017دسامبر  -کار در انگلستان در اکتبرنر  افراد بیکار جویا

 ؛بوده است

   بودن اقتصاد  زنان رو به کاه  اسات، ایان نار  بارا  ماردان در       منفعلدر حالی که نر

 حال افزای  بوده است.
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 41   مطالعه نقش زنان در اقتصاد کشور انگلستان...

 

 منابو

 ،نق  زنان در اقتصاد مقاومتی ،گنجینه معارفحوزه،  رسانی اطلاعایگاه پ -

https://hawzah.net/ 
 ،1393آبان  24 تاریخ انتشار، 13593 :کد وبرپایگاه تحلیلی وبر  وانواده و زنان،  -

http://mehrkhane.com 

 (.1396س قوجوق  سوعید فرهنگ  و وسفی  محمدی دردی ؛میرا  شاهرودیپور ؛یمانپ  سپاهی -

مای  ملی مدیریت با رویکارد  ه اولین «.بررسی نق  زنان در تحقا اقتصاد مقاومتی وانواده»

 آباده. .ایران .اقتصاد مقاومتی

شاورا   انتشاارات رواباط عماومی     .واانواده  عرصاه  در مقاومتی اقتصاد .(1397س ونسم  سیاح -

 فرهنگی اجتماعی زنان و وانواده.

کنفارانس   «.نق  زنان در اصلا  الگو  مصارف و اقتصااد مقااومتی   » .(1395س سارا  یشادمان -

 .4دوره  .ها  نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابدار  بین المللی پژوه 

 «.بررسای نقا  زناان در اقتصااد مقااومتی     » .(1393س قربانی حسینعلی و قیهر یدهس زاده  واعظ -

 .شرکت پژوهشی طرود شمال .بابلسر .و آنلاین اقتصاد سبز المللی بینکنفرانس 

- Sondermann, D. (2018), “Towards more resilient economies: The role of well-

functioning economic structures”, Journal of Policy Modeling,Vol.  40, I. 1, 

Pp. 97-117. 

- Alarcón, J. M. S. Sato, C. (2019), “Enacting peasant moral community 

economies for sustainable livelihoods: A case of women-led cooperatives in 

rural Mexico”, World Development, Vol. 115, PP. 120-131. 

- Abu-Rabia-Queder, S. Morris, A. Ryan, H. (2018), “The economy of survival: 

Bedouin women in unrecognized villages”, Journal of Arid Environments, 

Vol. 149, Pp. 80-88. 

- Malmström, M. Wincent, J. (2018), “Bank lending and financial discrimination 

from the formal economy: How women entrepreneurs get forced into 

involuntary bootstrapping”, Journal of Business Venturing Insights, Vol. 10. 

- Sotiropoulou, I. (2014), “Women in alternative economy or, what do women 

do without official currency?”, Women's Studies International Forum, Vol. 47, 

Part B, PP. 339-348. 

- McGuinness, F. (2018), “Women and the Economy”, BRIEFING PAPER, 

Number CBP06838. 

- UK Labour Market, https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket. 

- https://www.pwc.co.uk/services/economics-policy/insights/women-in-work-

index.html. 
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